— VILLE DE BOIS-GUILLAUME
BOIS ‘

GUILLAUME CONSEIL MUNICIPAL DU 8 JUIN 2023
REF : ASSEMBLEES/CONSEIL MUNICIPAL/S juin 2023

PROJET N°1 - OB : ADMINIST E - PERSONNEL COMMUNAL - VACATIONS
INTERVENANTS EXTERIEURS - APPROBATION

Rapporteur : Aurélien BEHENGARAY au nom du Consell de Municipalité

Note explicative de synthése au sens de l'article 1..2121-12 du Code Général des Collectivités Territoriales
La délibération n°065-2021 du 30 septembre 2021 fixe les conditions de recours & un.e intervenant.e
extérieur.e pour certaines missions en lien avec les manifestations de la Ville {notamment lors du semi-

marathor: avec I'intervention d'un speaker).

Linflation, F'augmentation des rémunérations minimales successives et 1a nécessité d'atfractivité aménent la
Collectivité & proposer la revalorisation de fa rémunération de [a vacation.

Elie &lait fixée & 200 euros bruts par jour par intervenant, it est proposé de la fixer a 275 euros bruts par jour
par intervenant {soit une hausse de 1,3%).

Il est donc proposé d'ADOPTER LA DELIBERATION SUIVANTE :

LE CONSEIL MUNICIPAL,
VU fe Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publigue,

Vu les articles L332-8, L332-13 et suivants, L332-23 et suivanis du méme code, énumérant limitativement les
cas ouvrant droit au recours a des agenis non tifulaires,

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 pris pour Papplication de l'article 136 de la lof du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives & Ia fonction publique territoriale et relatif aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale.

Vu la délibération n°065-2021 en date du 30 septembre 2021 concernant la possibilité de recours & des
vacations d'intervenants extérieurs lors d’événements etfou de manifestations de la Ville,

Considérant 'inflation et Pévolution des rémunérations minimales,
Considérant la nécessité d'attractivite,

Aprés en avoir délibéré,

ABROGE la délibération n°065-2021 en date du 30 septembre 2021,

APPROUVE e montant de la vacation a 275 euros bruts par jour par intervenant,



AUTORISE ie Maire & signer les arrétés ef pidces afférentes,

INSCRIT les dépenses correspondantes au budget de la collectivité au chapitre 012.




— VILLE DE BOIS-GUILLAUME
BOIS

GUILLAUME  (onsElL MUNICIPAL DU 8 JUIN 2023
——————  REF: ASSEMBLEES/CONSEIL MUNICIPAL/S juin 2023

PROJET N°2 - OBJET : ADMINISTRATION DE L = COMMUNAL - TEMPS DE
TRAVAIL DE LA POLICE MUNICIPALE - APPROBATION

Rapporteur : Aurélien BEHENGARAY au nom du Consell de Municipalité

Note explicative de synthése au sens de l'article L..2121-12 du Code Général des Collectivités Territoriales

Dans lz continuité de la délibération n°078-2021 en date du 25 novembre 2021 ayant permis d'appliquer le
retour aux 1607 heures de fravaii a 'ensemble des agents de la collectivité dés le 1* janvier 2022, la réflexion
sur le temps de fravail de fa police municipale a été élargie & leurs plannings et heures d'interventions.

La refonte des piannings inclut, par roulement, une présence des policiers municipaux :

* Aux entrées (dés 7h) et sorties d’écoles

* En journée pour répondre aux problématiques de cambriclages

+ les vendredis et samedis soirs, régulidgrement, jusqu’'a 00h ou 02h

+ Les mardis, mercredis, jeudis soir jusqu'a 21h

« 1 réunion pléniére 2hfan avec tous les services de la Ville
Le temps de fravail de nuit comptabilisé & partir de 22h fait 'objet d’'une majoration financiére. Ces heures
supplémentaires ne sont pas infégrées au cycle de fravail normal des agents.

Une expérimentation a ét& mise en place sur fannée 2022, de fagon & pouvoir revenir en arriére si
Porganisation proposée ne s'avérait pas pertinente pour le service ou pour les agents d'un point de vue
personnal comme professionnel. Ceux-ci ont confirmé cette nouvelle organisation, en demandant les
ajustements suivants :

- Horaire flexible ies matins et soirs en semaine : arrivée enire 7h et 8h afin de pouvoir intervenir
par exemple au collége iorsque la circulation du matin est dense, et départ enire 17h et 18h,
sous réserve que soit en place également une deuxiéme équipe (équipe de « grande
semaine »).

Les horaires d'ouverture de la Police municipale sont donc les suivants :

Avant A partir du 1% juin 2023*
Lundi : 8h-20h30 Lesnddi : 8h-18h
Mardi ; 8h-20h30 Mardi : 8h-21h ou 7Th-21h
Mercredi ; 8h-20n30 Mercredi : 8h-21h ou 7Th-21h
Jeudi ; 8h-20h30 Jeudi: 8h-21h ou 7h-21h
Vendredi : 8h-22h Vendredi : 8h-00h ou 7h-02h
Samedi: - Samedi : 16h-00h ou 18h-02h

*Ces horaires correspondent aux nouvelles bornes horaires du nouveau cyele de travail,

Le service rendu aux usagers est donc largament amélioré : les horaires d’ouvertures de fa
Police Municipale sont élargis de ¢ 3 15h par semaine.

Il a été proposé aux agents des nouveaux horaires pour gagner en efficacité.



Ces éléments n'ont été retenus que sur la base du volontariat des agents.

Planning des agents (qui teurnent pour assurer les horaires d'ouverture)

N Nombre
Cycle proposé d'heures
Semalne 1 32:008
Lundi 0:00
Mardi 8:00 18:00 10:00 pause da 20 min ou 7:00 - 17:00
Mercredi 8.00 18:00 10:00 pause de 20 min ou 7:00 - 17:00
Jeud: 8:00 18:00 10:00  pause de 20 min ol 7:00 - 37:00
Vendredi B:00 17:00 900 pause de 20 min ou 7:00 - 16:00
Samed| 0:00
Dimanche 0:00
Semaine 2 39:00
Lundi 0:00 )
Mardi B:00 18:00 10,00 pausede 20 min  ou7:;00-17:00
Mercredi B:0C 18:00 10:00 pause de 20 min ou 7:00 - 17:00
Jeudi B:0C 18:00 10:00 pause de 20 min ou 7:00 - 17:00
Vendredi 800 17:00 9:00 pause de 20 min ou 7:00 - 16:00
Samedi 0:00
Dimanche :00
Semaine 3 46:58
Dont heures suppiémentaires Bh 7:58
Landi 8:00 18:00 16:00 pause de 20 min
Mardi 14:00 21:60 7:00
Mercredi 1400 21:00 7:.00
Jeud 14:00 21:00 7:00
Vendred: 16:00 23:69 769 ot 18:00-02:00
Samedi 16:00 23:59 7:58 ou 18:00-02:00
Dimanche ¢:00
Semaine 4 30:00
Lundi 6:00
Mardi 5:00 18:00 16:00 pause de 20 min ol 7:00 - 17:00
Mercredi 8:00 18:00 10:60 pause de 20 min ou 7:00 - 17:00
Jeudi 8:00 18:00 10:00 pausede 20min  ou 7:00-17:00
Vendredi 8:60 17:00 9:00 pause de 20 min ou 7:00 - 16:00
Samedi 0:00
Dimanche 0:00

l'ensemble de I'equipe effectue un roulement pour appliquer ces horaires de présence sur le terrain en 3
equipes de 2 agents a effectifs complets.

Le chef de police est intégré dans ces roulements et au cycle de travail du service,

Le recrutement d’'une assistante administrative chargée d'accueil a permis de dégager le chef de police de
ses obligations de présence et de tdches administratives & 'hétel de police de fagon & étre présent sur le
terraih en permanence.

Lors d'obligations particuliéres, telles aue des convocations & des réunions ponctueles par sa hiérarchie ou la
tenue des entretiens professionnels, le chef de police est sorti du roulement des équipes sur le terrain.

Lorsque les effectifs sont particulidrement réduits (2 agents seulement présents sur les 6 agenis de I'éguipe),
les horaires de journée sont privilégies.

Sur demande des agents, les plannings intégrent des journées confinues (pas de pause repas, pause de 20
min réglementaire permettant de se restaurer par roulement) de fagon & terminer la journée 1h plus tot.

Aussi,
LE CONSEIL MUNICIPAL
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°2019-828 du 8 aodt 2019 portant transformation de la fonction publique,



Vu [e décret n°2004-878 du 26 aoli 2004,

Considérant favis favorable du Comité Technique en date du 1¥ favrier 2022,

Considérant favis favorable du Comité Sociat Territorial en date du 5 mai 2023,

Considérant 'expérimentation mise en place depuis le 1% janvier 2022 et les ajustemenis nécessaires selon le

planning suivant ;

Planning des agents {gqui tournent pour assurer les horaires d'ouverture)

Cycles proposés dr\.]r?:ﬁ;‘:

Semaine 1 39:00

Lundi 0:00

Magdi £:00 18:00 10:00 pause de 20 min ou 7:00 - 17:00
Mercredi 8:00 18:00 10:00 pause de 20 min ou 7:00 - 17:00
Joudi 5:00 18:00 10:00 pause de 20 min ou 7:00 - 17:00
Vendredi 8:00 17:00 9:00 pause de 20 min ou 7:00 - 46:00
Samedi 0:00

Dimanche 0,00

Semainge 2 39:00

Lundi 0:00

Mardi B:00 18:00 10:00 pause de 20 min ou 7:00 - 17:00
Mescredi 8:00 18:00 10:00 pause de 20 min ou 7:06 - 17:00
Jeudi 8:00 18:00 10:00 pause de 20 min ou 7:06 - 17:00
Vendredi 8:00 17:00 2:00 pause de 20 min ou 7:00 - 16:00
Samedi 0:00

Dimanche 0:00

Semaine 3 46:58

Bont houres supplémentaires 8h 7:58

Leindi 8:00 18:00 10:00 pause de 20 min

Mardi 14:00 21:00 7:00

Mercredi 14:00 21:00 7:00

Jeudi 14:00 21:00 7:00

Vendredi 16:00 23:59 7:58 oy 18:;00-02;00
Samedi 16:00 23:59 7:59 ou 18:00-D2:00
Oimanchsa 0:00

Semaine 4 39:00

Lundi 0:06

Mardi B:00 18:00 10:06 pause de 20 min ol 7:00 - 17:00
Mercredi B:00 18:00 10:0C pause de 20 min ou 7:00 - 17:00
Jeudi 8:00 18:00 10:0C pause de 20 min ou 7.00 - 17:00
Vendred: B:0O 17:00 9:0¢ pause de 20 min ou 7:00 - 16:00
Samadi 0:00

Dimanche 0:00

Considérant le bilan positif perrmettant un service rendu aux usagers amélioré,

Aprés en avoir délibéré,

APPROUVE le temps de travail des poficiers municipaux et du chef de police,
INSCRIT au budget les crédits nécessalres,
AUTORISE M. le Maire de Bois-Guillaume & apporter toute modification au réglement intérieur pour intégrer

les éléments décrits ci-dessus et d'éventuelles modifications mineures concemant le temps de travail des
policiers municipaux & la suite de la phase d'expérimentation.




—— VILLE DE BOIS-GUILLAUME
BOIS

GUILLAUME  onsel MUNICIPAL DU B JUIN 2023
——————  REF: ASSEMBLEES/CONSEIL MUNICIPAL/S juin 2023

PROJET N°3 - ET : ADMINI N DE - EL. COMMUNAL - RECRUT!
CHEF DE SERVICE DES AFFAIRES JURIDIQUES-COMMANDE PUBLIQUE - DECISION

Rapporieur : Aurélien BEHENGARAY au nom du Conseil de Municipalité

La demande de mutation de Yactuslle chef de service « commande publique » améne la collectivité a
proposer son remplacement au poste de chef de service des affaires juridiques-commande publique.

La loi de transformation de la Fonction Publique du 6 ac(t 2019 a ouvert les cas de recours aux contractuels.
Le principe du recrutement d'un fonctionnaire en priorité est néanmoins conservé,

Aussi, les démarches réglementaires de pubiicité du poste et le recrutement sont effectués dans le respect du
decret n°2018-1414 du 19 décembre 2019 afin de garantir 'égal accés aux emplois publics et le choix peut se
porter sur un agent non titulaire, la procédure de recrutement pour pourvoir femplol par un fonctionnaire
n'ayant pu aboutir.

Les articles L.332-8 2° ot L332-10 2° du Code Général de la Fonction Publique prévoient que les emplois
permanents des collectivités peuvent étre occupés par des agenis confractuels « lorsque les besoins du
service {...) le justifient et sous réserve gu'aucun fonctionnaire n'ait pu &tre recruté. (...) Les agents ainsi
recrutés sont engagés par contrat & durée déterminée d'une durée maximale de frols ans. Ces conirats sont
renouvelabies par reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de six ans. Si, a [issue de
celte durée, ces contrats sont recondulls, ils ne peuvent I'étre que par décision expresse et pour une durée
indéterminée ».

Pour 1 poste (équivalent temps plein} de chef de service des affaires juridiques-commande publique
hif), au cas ofi seul un candidat nop fitulaire répondrait aux besoins du service

Les modalités de recrutement sont les suivantes :
- emploi a temps compiet,

- grade et grille de rémunération : cadre d'emploi des attachés (catégorie A) avec une rémunération fixée en
référence a la grille indiciaire et aux indemnités accessoires de salaire applicables & ces grades,

- possibilité de recruter un agent sur la base d'un contrat,

- recours au contrat en article L.332-8 ou L332-10° si nécessaire pour une durée maximale de 3 ans
rencuvelable par reconduction{s) expresse(s) dans la limite d'une durée maximale de 6 ans puis pour une
durée indéterminee, sous réserve que I'agent remplisse les conditions d'éligibiiité

I est donc proposé dADOPTER LA DELIBERATION SUIVANTE :

LE CONSEIL MUNICIPAL,



Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles 1.331-1 & 1.332-28, portant dispositions
statulaires relatives aux agents contractuels de la Fonction Publique Tersitoriale,

Vu la loi n°2018-828 du 6 aolit 2019 portant transformation de ia fonction publigue,

Vu les décrets portant statut particulier de cadre d’'emploi en question et organisant les grades s’y rapportant,
pris en application des articles L411-1 & £411-9 du Code Général de la Fonction Publique susvisé,

Vu le décret n°2019-1414 du 19 décembre 2019 relalif a la procédure de recrutement pour pourvoir les
emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents confractuels,

Vu l'avis favorable du Comité Technique en date du 5 mai 2023,

Considérant la candidature de Fagent recruté pour le poste de responsable des affaires juridiques-
commandes-publiques,

Aprés en avoir délibéré,

DECIDE de pourvoir Femploi de chef de service des affaires juridigues-commandes-publiques dans les
modalités suivantes :

- emploi & temps complet,

- grade et grille de rémunération : cadre d'emploi des attachés (catégorie A) avec une rémunération
fixée en référence 4 la grille indiciaire ef aux indemnités accessoires de salaire applicables & ces
grades,

- possibiiité de recruter un agent sur fa base d’un contrat,

- recours au conirat en article L.332-8 ou L332-10° si nécessaire pour une durée maximale de 3 ans
rencuvelable par reconduction{s} expresse(s} dans la limite d'une durée maximale de € ans puis pour
une durée indéterminée, sous réserve gue I'agent remplisse les conditions d’éligibilité,

AUTORISE Ie Maire & signer les contrats et pigces afférentes,

INSCRIT les crédiis nécessaires au budget de fa collectivité.




— VILLE DE BOIS-GUILLAUME
BOIS

GUILLAUME  opnsEi MUNICIPAL DU 8 JUIN 2023
——————  REF . ASSEMBLEES/CONSEIL MUNICIPAL/S juin 2023

PROJET N°4 - QBJET : ISTRAT D VILLE- PERSONNEL COMMUNAL - TABLEAU DES
EFFECTIFS - MISE A JOUR - CREATION D'UN EMPLOI NON PERMANENT EN ACCROISSEMENT
TEMPORAIRE D'ACTIVITE AU SERVICE COMMUNICATION - AUTORISATION

Rapporteur : Auralien BEHENGARAY au nom du Conseil de Municipalité

Note explicative de synthése au sens de Variicle [..2121-12 du Code Général des Collectivités Territoriales
Le service communication fonctionne & 2 agents ; 1 chargé de commuinication et publication et 1 graphiste.

il est proposé ie recrutement d'un agent en renfort temporairement sur une année afin de développer et mettre

en place des projets structurants : communication interne, audit des supports de communication.
Ce besoin est accentué par la demande de temps partiel de droit des agents en place.

il est donc proposé dADOPTER LA DELIBERATION SUIVANTE :
Vu le Code Général des Collectivités Territorlales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique, et notamment I'article L. 332-23.1 ;

Vit e décret n® 88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de T'article 136 de la loi du 26 janvier 1984
modifide portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale ;

Considérant qu'il est nécessaire de recruter un agent coniractuel pour faire face a un besoin fié a un

accroissement temporaire d'activité, notamment pour développer et metire en place des projets structurants ;
communication interne, audit des supports de communication.

Aprés en avoir délibéré,

DECIDE le recrutemeni d'un agent confractuel augrade de rédacteur pour faire face & un besoin lié 4 un
accroissement tempoeraire d’activité pour une péricde de 12 mois maximum allant du 1% juin 2023 au 31 mai
2024 inclus, pour assurer des fonctions de chargé de communication & temps complet,

AUTORISE le Maire a signer les contrats et pidces afférentes,

INSCRIT les erédits nécessaires au budget de la collectivité.




— VILLE DE BOIS-GUILLAUME
BOIS

GUILLAUME CONSEIL MUNICIPAL DU 8 JUIN 2023
REF : ASSEMBLEES/CONSEIL MUNICIPAL/B juin 2023

PROJET N°5 - OBJET : ADMINISTRATION DE LA VILLE - PERSONNEL - MISE A JOUR DU FORFAIT
MOBILITES DURABLES - PRISE D'ACTE

Rapporteur : Aurélien BEHENGARAY au nom du Conseil de Municipalité

Note explicative de synthése au sens de l'aricle L.2121-12 du Code Général des Collectivités Territoriales

Le décret n°2022-1557 du 13 décembre 2022 vient modifier le décret n° 2020-1547 du 9 décembre 2020
relatif au versement du « forfait mobilités durables » (FMD) dans la fonction publique territoriale, permettant
ainsi le remboursement de tout ou partie des frais engagés pour les déplacements durables des
agents entre leur résidence et leur lieu de travail.

Il est proposé la mise & jour de la délibération n°015-2022 du 17 mars 2022 instaurant celui-ci de la maniére
suivante :

* Harmonisation du champ des modes de transports éligibles sur celui applicable dans le secteur

prive :
* engins de déplacement personnel motorisés (frottinettes, mono-roues, gyropodes, hoverboard,
etc).

* cyclomoteurs, motocycleties, cycles (vélo) ou cycles a pedalage assisté, ou engins de
déplacement motorisés ou non, loués ou mis & disposition en libre-service. Lorsque ces engins
sont moterisés, le moteur ou P'assistance doivent étre non thermigues.

« covoiturage ou service d'auto-partage avec des véhiculss & faibles émissions.

* Réduction du nombre minimal de jours d’utilisation des fransports (de 100 & 30 jours par an),

* Fixation de 3 niveaux de FNMD (Forfait Mobilité Durable} exonérés d'impdt,
100 € en cas d'utliisation de 30 & 59 jours
200 € en cas d'utilisation de 60 & 99 jours
300 € en cas d'utilisation de 100 jours et plus,

Le montant annuel du FMD ne peut étre modulé en fonction de la durée de présence de I'agent. Le cumul est
possible entre te FMD et la prise en charge obligatoire des frals de transport en commun.

Il est donc proposé d'ADOPTER LA DELIBERATION SUIVANTE ;

LE CONSEIL MUNICIPAL

Vu le Code Général des Colectivités Territoriales,

Vu ie Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L.723-1,
Vu le Code Général des Impdts, notamment son article 81,

Vu le Code de la Sécurité Sociale, notamment son arficle L.138-1-1,

Vu ie Code du Travail, notamment ses articles L,.3261-1, L.3261-3-1,



Vu le Code de I'Environnement,

VU fe décret n°2022-1557 du 13 décembre 2022 maodifiant le décret n® 2020-1547 du 9 décembre 2020 relatif
au versement du « forfait mobiliités durables » (FMD) dans {a dans la fonction publique territoriale, permettant
le remboursement de tout ou partie des frais engagés pour les déplacements durables des agents
entre leur résidence et feur lieu de fravail,

Considérant la délibération n°015-2022 du 17 mars 2022 relatif 4 l'instauration du forfait mobilités durables,
Considérant 'engagement de la collectivité dans la démarche Climat, Air et Energie,

Apréds en avolr délibéré,

PREND ACTE de la mise & jour du forfait mobilités durables selon les modalités suivantes :

- Harmonisation du champ des modes de fransports éligibles

« engins de déplacement personnel motorisés définis aux 6.14 et £.15 de l'article L. 311-1 du
code de la reute (trottinettes, mono-roues, gyropodes, hoverboard, efc. )

« cyclomoteurs, motocyclettes, cycles (vélo) ou cycles & pédalage assisté, ou engins de
déplacement motorisés ou non, loués ou mis & disposition en libre-service. Lorsgue ces
engins sont motorisés, ie moteur ou 'assistance doivent étre non thermigues

< covoiturage et service d'auto-partage avec des véhicules & falbles émissions mentionnés &
Particle R3261-13-1 du code du travail

- Réduction du nombre minimal de jours d’utilisation des fransports (de 100 & 30 jours par an)
- Fixation de 3 niveaux de FMD (Forfait Mobilité Durable) exconéré d'impot.
100€ en cas d’utilisation de 30 a 59 jours
200¢€ en cas d'utilisation de 60 3 99 jours
300¢€ en cas d'utilisation 100 jours et plus
- Le montant annuel du FMD ne peut &fre modulé en fonction de la durée de présence de Pagent
- Cumul possible du FMD et de Ia prise en charge obligatoire des frais de fransport en commun

INSCRIT ies crédits nécessalres au budget de ia collectivité.




— VILLE DE BOIS-GUILLAUME
BOIS .

GUILLAUME CONSEIL MUNICIPAL DU 8 JUIN 2023
REF : ASSEMBLEES/CONSEIL MUNICIPAL/S juin 2023

PROJET N°6 - OBJET : ADMINISTRATION DE LA VILLE - FINANCES - VENTE D'UN VEHICULE
MUNICIPAL - AUTORISATION

Rapporteur : Hervé ADEUX au nom du Conseit de Municipalité

Note explicative de synthése au sens de l'article L.2121-12 du Code Général des Collectivités Territoriales

La vile de Bois-Guillaume a acguis en 2018 un véhicule de type poids lourd de 12 tonnes, de margue
Renaudt, immatriculé FV-384-NN, :

Ce véhicule, doté d'une grue télescopique, s'avere & I'usage peu ulile, étant d'une part particulidrement
encombrant (stockage dans les locaux de la direction des services techniques, difficultés & circuler dans les
rues éfroites de la commune, ...) et nécessitant une formation spécifigue pour les utilisateurs (permis PL,
CACES, ...). Les services techniques privilégient actuellement 'achat de pefits véhicules de moins de 3,5¢
qui, de par leur gabarit, ne nécessitent pas de permis Poids Lourd.

De fait, la Direction des Services Techniques souhaite pouvoir revendre ce véhicule aux enchéres, en ayant
recours aux services de la socigté TANCARVILLE MATERIEL, spécialisée dans ce genre d'opérations.

Le peids fourd en question a su un usage assez réduit, et présente un état général irés satisfaisant. Aprés
échanges avec les responsables de cette sociéts, il est propose de fixer & 110 000 € le prix minimal de vente
de ce véhicule, ce qui compie tenu des colis d'entrefien et des amortissements comptables gui ont été
réalisés, semble cohérent. Pour rappel, lors de son acquisition, la valeur de celui-ci était de 125 958,65 €.

Au tifre du Code Général des Collectivités Territoriales, le Maire ne peut décider seut de la cession d'un bien
au-deld d’'un mentant supérieur & 4 600 €,

Au regard de ces élements, il est donc proposé au Consell Municipal de valider le principe de cetie vente et
de donner au Maire délégation pour réaliser cette cession.

Il est donc proposé D’ADOPTER LA DELIBERATION SUIVANTE :
LE CONSEIL MUNICIPAL

Vu te Code Général des Collectivités Territoriales el, notammaent Particle L 2122-22 qui prévoit gque le Maire
peut, par délégation du Conseil Municipal, décider Faliénation de gré & gré de biens mobiliers jusqu'a 4 800
euros,

Considérant la délibération n°2023_002 du 2 février 2023 portant délégations d'atlributions du Conseit
Municipal au Maire, et nofamment le soin de décider I'aliénation de gré a gré de biens mobiliers jusqu'a 4 600
euros,



Considérant gu'au-deld du seuil des 4 600€, il incombe au Conseil Municipal d'autoriser |2 vente des blens
concernés,

Considérant I'intérét de remplacer un camion poids lourd 12 t Renault immatriculé FV-384-NN non utilisé par
ta Direction des Services Technigues en raison de son encombrement,

Aprés en avoir délibéré,

DECIDE de désaffecter du patrimoine de la ville le camion poids lourd de 12 t de marque Renauit, immatriculé
FV-384-NN,

AUTORISE le Maire & céder ledit camion {PL de 12 t ; Marque : Renault ; Immatriculation : FV-384-NN) par le
biais d'une vente aux enchéres gérée par la sociéte TANCARVILLE MATERIEL au prix minimal de 110 000 €
TTC,

AUTORISE [e Maire & signer les actes de cession et entreprendre 'ensembie des formalités nécessaires 4 Ia
réalisation de cette cession,

AUTORISE imputation de celte cession en recette au budget de la Ville.




_— VILLE DE BOIS-GUILLAUME
BOIS ,

GUILLAUME CONSEIL MUNICIPAL DU 8 JUIN 2023
REF : ASSEMBLEES/CONSEIL MUNICIPAL/S juin 2023

PROJET N°7 - OBJET: ADMINISTRATION DE LA VILLE - FINANCES - SUBVENTIONS ET
PARTICIPATIONS - PROGRAMME DE CONSTRUCTION DE 17 LOGEMENTS COLLECTIFS - TERRAINS
CADASTRE AY 845 ET AY 846 - SUBVENTION D'EQUIPEMENT A EBS HABITAT POUR L'ACQUISITION
DE 5 LOGEMENTS LOCATIFS SOCIAUX VENDUS EN L'ETAT FUTUR D'ACHEVEMENT - AUTORISATION

Rapporteur ; Aurélien BEHENGARAY au nom du Conseit de Municipalité

Note explicative de synthése au sens de Farticle L.2121-12 du Code Général des Collectivités Territoriales
Une demande de permis de construire déposée par la société 2H INVEST ayant pour projet [a construction de
17 logements caollectifs dont 5 logements soclaux a donné lieu a ia délivrance d'un permis de construire le 11
mai 2021, qui a fait 'objet d'un modificatif accordé le 2 septembre 2022,

La soclété ELBEUF BOUCLES SEINE HABITAT a sollicité la Ville de Bols-Guillaume par courtier en date du 2
février 2023 afin d'obtenir une participation financiére d'un montant de 20 000 € lui permettant d’équilibrer
Fopération projetée. ‘

La moitié de la somme serait versée en 2023 au démarrage du chantier, I'autre moitié & 'achévement des
fravaux.

Etant donné la volonté de la Ville de Bois-Gulflaume de poursuivre sa production de logements soclaux dont
elle est insuffisamment pourvue dans un cadre de mixité sociale, il est proposé de faire droit 4 cette demande.

I est par ailleurs souligné que cetle participation financiére de la Ville de Bois-Guillaume sera prise en comple

au fitre des dépenses venant en déduction de la contribution versée par la Ville de Bois-Guillaume & IEtat
pour deficit de logements sociaux en application de la loi Solidarité et Renouvellement Urbains (SRU).

It est donc proposé d'’ADOPTER LA DELIBERATION SUIVANTE :

LE CONSEIL MUNICIPAL,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu ia loi n® 2000/1208 du 13 décembre 2000 relative 4 la Sclidarité et au Renouvellement Urbains et
particulidrement son article 55,

Vu fe courrier du 2 février 2023 de la société EBS HABITAT sollicitant de la commune Foctroi d'une
participation financiére de 20 000 € [ui permettant d'équilibrer Popération de construction de 5 logements
locatifs sociaux intégrés & I'opération de construction de 17 logements collectifs au 777 rue Robert Pinchon,

Vu avis de la commission des Finances,

Considérant I'intérét pour la commune de développer sur son territoire l'offre de logements sociaux dans un
souci de mixité de 'habitat,

Aprés en avoir délibéré,



DECIDE :

DE PARTICIPER 3 Véquilibre financier de 'opération de construction de 5 logements locatifs sociaux intégrés
a fopération de consfruction de 17 logements collectifs situés 777 rue Robert Pinchon en versant une
participation financiére de 20 000 € a4 la socigté EBS HABITAT,

D'AMORTIR cetie participation de la commune sur 15 ans & compter de Pexercice suivani son versement,

D’AUTORISER Monsieur fe Maire ou son représentant a signer la convention telle gu'annexée & la présente
délibération ainsi que fout acte nécessaire & la mise en ceuvre.

P.J. : convention
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PROJET N°8 - OBJET : ADMINISTRATION DE LA VILLE — FINANCES —~ E DES UISITIONS ET
CESSIONS IMMOBILIERES INTERVENUES Al) COURS DE L'EXERCICE 2022 — PRISE D’ACTE

Rapporteur : Aurélien BEHENGARAY au nom du Conseif de Municipalité

Note explicative de synthése au sens de ['article L.2121-12 du Code Général des Collectivités Territoriales

En application de larticle 1..2241-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, vous est communiqué
I'état, ci-dessous, des acquisitions et cessions immobiliéres intervenues au cours de ['exercice 2022.

Ce bilan est soumis chaque année a délibération de Forgane délibérant.

ACQUISITIONS

DECISION DU DATE DE L’ACTE NATURE DE VENDEUR PRIX
CONSEIL MUNICIPAL L’OPERATION ET
LOCALISATION

NEANT

CESSIONS

DECISION DU DATE DE LACTE NATURE DE ACQUEREUR PRIX
CONSEIL MUNICIPAL L’OPERATION ET
LOCALISATION

NEANT

Aussi, il vous est proposé DE PRENDRE ACTE DE LA DELIBERATION SUHVANTE :

LE CONSEIL MUNICIPAL

Vu le Code Général des Collectivites Territoriales, et notamment son articie |..2241-1,
Vu Pavis de ia Commission des Finances,

Apras en avoir defibérs,

PREND ACTE de I'état des acquisitions st cessions immobiligres infervenues au cours de I'exercice 2022.
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PROJET N°9 - OBJET: ADMINISTRATION DE LA VILLE — FINANCES —- FORMATION DES ELUS
LOCAUX — ACTIONS FINANCEES PAR LA COMMUNE EN 2022 - PRISE D’ACTE

Rapporteur : Aurélien BEMENGARAY au nom du Conseil de Municipalité

Note explicative de synthése au sens de 'article L. 2121-12 du Code Général des Collectivités Territoriales

l.a formation des élu.e.s locaux a fait 'objet d'une réforme entrée en vigueur en janvier 2022, La présente
délibération vise & rappeler les possibilités de financement et faciliter ainsi P'accés a la formation des membres
du conseil municipal.

Deux dispositifs existent : le droit a la formation des élu-es locaux (DFEL) ef le droit individuel & la formation
des élu-es (DIFE).

LE DROIT A LA FORMATION DES ELU.E.S LOCAUX (DFEL) :

Conformément au code général des collectivités territoriales (CGCT), les membres d'un conseil municipal ont
droit & une formation adaptée 4 leurs fonctions.

Dans le cadre de Pexercice du droit & la formation des élu.e.s, sont pris en charge, dans les conditions
prévues par décret, les frals d'enseignement ainsi que le remboursement des frais de déplacement et de
séjour {restauration et hébergement) correspondants,

A titre indicatif, & ce jour, le taux de remboursement forfaitaire des frals de repas est fixé a 17,50 € par repas
et le taux maximal de remboursement des frais d'hébergement est fixé 4 110 € pour Ia ville de Paris, 80 € pour
une ville de plus de 200 000 habitants st dans les communes de la Métropole du Grand Paris, 70 € pour les
villes de moins de 200 000 habitants.

Ce droit a la formation est ouvert dans les conditions suivantes :

- la formation doit permettre Facquisition des connaissances et compétences directement liées & 'exercice du
mandat d'élu.e municipal.e. Ne sont pas concernés les voyages d'dtudes qui nécessitent une délibération
spécifique.

- elle doit étre dispensée par un organisme agréé par le Ministére de ntérieur (art.L.2123-16 du CGCT).

Chague année, un tableau récapitulant les actions de formation des élu.e.s financées par la Ville est annexé
au compte administratif (voir infra).

Le départ en formation est subordenné & [a déliviance prealable, par le Maire, d'un ordre de mission. Pour
rappel le montant inscrit au budget primitif 2023 au titre de 'enveloppe de formation des élu.e.s estde 2795 €
(montant maximal autorise).

LE DROIT INDIVIDUEL A LA FORMATION DES ELU.E.S (DIFE) :

Depuis le 1% janvier 2022, chagque membre du Conseit Municipal peut suivre des formations sans co(it pour la
collectivité grace & son Droit Individuel & la Formation Eiu (DIFE).



Celui-ci est dorénavant monétisé (auparavant il étail crédité en heures).
Le Fond DIF est financé par une cotisation obligatoire de 1% préemptée sur les indemnités des élus.

Les élus focaux ont accés, via leur compte de formation, & une enveloppe annuelle de 400 € pour s’inscrire &
des modules de formation visant & ce qu'ils acquiérent les connaissances nécessaites a ['exercice de [eur
mandat. Des possibilités de cofinancement des formations suivies au titre du DIFE sont possibles. La
commune pourra participer dans la mesure ol la formation respecie les conditions fixées dans le cadre du
droit & la formation des élu.e.s locaux et dans Ia limite de 50 % du coft de la formation, frais de déplacement
et de séjour inclus.

LUglu.e pourra également utiliser son DIFE pour contribuer a financer une formation de son choix et pourra
compléter e financement par un apport personnel ou encore mobiliser son compte personnel de formation
(CPF) lorsque la formation contribue & sa réinsertion professionnelle.

Bitan des actions menées en 2022 :

En application de Particle L.2123-12 du Code Général des Coliectivités Territoriales, vous est communique le
tableau récapitulant les actions de formation, financées par la commune, dont ont bénéficié les membres du
Conssli Municipal en 2022,

ELUS BENEFICIAIRES DES ACTIONS GE FORMATION  [ACTIONS DE FORMATION FINANCEES PAR LA COMMUNE.QU L'ETABLISSEMENT
BEHENGARAY Aurélen 103/1272023 BOIS GUILLEUME Prise de parole en public 225€
BERNARD Baslle 09/12/2022 BOIS-GUILLAUME Prise e parole-er publlc 225°€
CAILLE Philippe 09/12/2022 BOB- GUILLAUME Prise dle'parole &n frublic225:€
HERBERT tsehélle 09/42/2012 BOS-GUILLAUME Prise de pasoliieri public 225 €
LEROY Cheisiine. [03712/2022 BOR-GUILLAUME Frise de parole enpublic 225 €
MABILLE Marle 19/12/2022 BOS-GUILLAUME Prise e pardleen public 225
-RENAULT Patricia |09/12/2022 BOIS-GUILLAUME Prise e parole en public225€
VANTHOURNOUT Mérgaux: 09/12/2022 BOSS- GUILLAUME Prise de parale:er public 225 €
Total ' LRODA0€

Aussi, il vous est proposé D'ADOPTER DE LA DELIBERATION SUIVANTE ;
LE CONSEIL MUNICIPAL.
Vu Pordonnance n°2021-45 du 20 janvier 2021 portant réforme de fa formation des élus locaux,

Vu les articles L 2123-12 a L. 21123-16 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vi le decrei n° 2006-781 du 3 Juiflet 2006 modifié par le décret n® 2019-139 du 28 février 2019 et l'armrété
n° 0238 du 11 octobre 2019 fixant les taux de remboursement en ce qui concerne les dépenses de fransports,
d’'hébergement et de restauration,

Vi la délibération n® 41_2020 du 13 juillet 2020 sur la formation des glu.e.s,

Vi l'avis de la commission « Finances » en date du 23 mai 2023,

Aprés en avoir délibéré,

PREND ACTE des actions de formation financées par la commune dont ont bénéficié les membres du Conseil
Municipal en 2022,
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PROJET N°10 - OBJET : ADMINIST Q - FINANCES -~ COMPTE DE GESTION DE
L'EXERCICE 2022 DU BUDGET PRINCIPAL DE LA VILLE - ADOPTION

Rapporteur : Aurélien BEHENGARAY au nom du Consell de Municipalité
Note explicative de synthése au sens de l'article L.2121-12 du Code Général des Collectivités Territoriales

Le compte de gestion, établi par le comptable public de la collectivité, est le pendant du compte administratif de
I’ordomnatenr.

Les éerituzes du compte de gestion de D'exercice 2022 du budget principal de la Ville concordent avec le compie
administratif établi pour ce méme exercice. Elles vous sont exposées en détail dans ie projet de délibération afférent 3
I’adoption du compte administratif.

Aussi, il vous est proposé D'ADOPTER LA DELIBERATION SUIVANTE ;

LE CONSEIL MUNICIPAL

Vu Ie Code Général des Collectivités Territoriaies, et notamment son article L,1612-12,

Vu I'instruction budgétaire et comptable M14,

Vu 1’avis de 1a Commission des Finances,

Considérant qu’il y a lieu de se prononcer sur le compte de gestion de 1'exercice 2022 du budget principal de la Ville,

Considérant la concordance du compte de gestion et du compte administratif de I'exercice 2022 du budget principal de la
Ville,

Aprés en avoir délibéré,

DECIDE d'adopter le compte de gestion de 1’exercice 2022 du budget princfpal de 1a Ville.

PJ : compte de gestion 2022 du budget principal de Ia Ville.
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PROJET N°11 - OBJET : ADMINISTRATION DE

~ FINAN

LEXERCICE 2022 DU BUDGET PRINCIPAL DE LA VILLE ~ ADOPTION

Rapporteur : Aurélien BEHENGARAY au nom du Conseil de Municipalité

~ COMPTE ADMINISTRATIF D

Note expilicative de synthése au sens de Particle L.2121-12 du Code Général des Collectivités Territoriales

Conformeément aux dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales, le Conseil Municipal est
appelé, chague année, & voler le compte administratif, dans leque!l est retracé I'ensemble des opérations

comptables afférentes 4 I'exercice precédent.

A lissue de [exercice 2022, sont constatés les résullats de cldture sulvants :

En Euros Fonctionnement Invesfissement Total général
Recettes 19 002 659,16 3542735,52 22 545 394,68
Dépenses 11627 451,39 6 037 505,02 17 664 956,41
Résultat (rec. - dép.) 7 375 207,77 -2 494 769,50 4 880 438,27
Le résuitat de cléture se maintient & bon niveau en 2022

Evolution
Résultat de clbture (en Euros) 2020 2021 2022 2021122

(%)

Fonctionnement 5163 624,04 824213698 " 7375 207,77 -10,5 %
Investissement -170 338,86 -1 188 435,81 -2 494 789,50 108,9 %
Résuitat consolidé 4 993 287,18 7 053 701,07 4 880 438,27 -30,8 %
Solde des Restes 4 Realiser (RAR) -806 227,07 -1 362 133,09 -815 262,25 -40,1 %
Résultat consolidé + RAR 4 187 060,11 5691 567,98 4 065 176,02 -28,6 %

*avec reprise de l'excédent de fonctionnement du budget annexe du lotissement du Parc de Halley pour un

montant de 1 960 559,92 €,

|- DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

Dépenses de fonctionnement (en CA 2020 CA 2021 CA 2022 2021/22
Euros) (%)
|0pérations réelles

011 — charges & caractére général 2662 115 2 608 320 2900616 1.2 %
012 — dépenses de personnel 5175877 5481 646 6 030 526 10 %
014 - atténuations de produits 439213 354 181 291 090 17,8 %
85 — autres charges de gesfion courante 1529 116 1776 021 1910 851 7.6 %
66 — charges financiéres 200 915 178 420 1566 093 -12,5 %
67 — charges exceptionnelles 4 356 14 694 6742 54,1 %




Sous-total mouvements réels 10 011 592 10 413 281 11 295 917 8,5%

|0pérations d'ordre

042 — transferts entre sections 327 673 288 528 331534 14,9 %

TOTAL GENERAL 10 339 265 10 701 809 11 627 451 8,6 %

Dans leur ensemble, les dépenses de fonctionnement ont augmenté de +8,6 % entre 2021 et 2022.

Les dépenses réelles, qui donnent lieu & un décalssement, augmentent quant & elles de +8,5%. Elles se
déclinent entre les différents chapitres budgétaires présentés ci-aprés.

les charges & caractére général (chapitre 011) sont constituées des dépenses nécessaires au
foncltionnement des services de la Ville.

En volume, lss principaux postes demeurent :

l.a délégation du service public des créches municipales : 498 KE (510 K€ en 2021), celle baisse en
2022 s’explique par une modification du taux d'acompte trimestriel passant de 30 % 2 25 % ;

L'entretien des espaces verts (accessoires de voirie et hots voirie) : 486 K€ {484 K€ en 2021) ;

Les fluides (lectricité, gaz, réseau de chaleur, eau et assainissement) : 433 KE (349 KE€ en 2021) ;

La maintenance des batiments et matériels : 333 K€ (263 K€ en 2021} ;

Les frals afférents aux animations de la vie locale, cérémonies, marchés nocturnes et manifestations :

121 K€ {85 K€ en 2021), retour & un niveau de consommation des crédits identiques & 2018 avant
COVID ;

En tenant compte de 'inflation 2022, qui a été chiffrée & +5,2 % par 'Insee, la varlation globale de +11,2 % de
ce chapitre implique une augmentation en volume de P'ordre de +6% et concerne notamment les postes
suivants :

.

La hausse des prix de I'énergie est la premiére source de celte augmentation, ainsi les lignes
électricité, gaz, réseau de chaleur ainsi que sur ia maintenance du réseau de chaleur ont augmenté
de plus de 40 % passant de 269 K& en 2021 & 377 K€ an 2022 soit +108 K€ ;

La téléphonie et notamment [a partie accés infernet lié au déploiement de la fibre, durant celte année
transitoire deux fournisseurs intervisnnent pour Ja séeurisation du réseau : 73 K€ (41 K€ en 2021) ;

Les frais de transport en car pour les enfants des écoles et des accueils de loisirs du fait d'une
politique volontariste, notamment traduite par plus de sorties & la piscine en accueils de loisirs : 73 K€
(37 K€ en 2021).

Les dépenses de personnel (chapitre 012) progressent de +10 % en raison essentiellement de

La création de postes en 2022 {133 K€ soit un quart de la progression) ;

« Chargée de concertation

+ Agent d'accuelil aux services technigues : les avancées numériques et les projets communaux ont
demandé que Fagent d'accueil soit secondé et besoin d'un renfort administratif au service
batiment,

« 1,B poste I'ATSEM lié aux ouvertures de 2 classes maternelles en septembre 2022,

» Un agent des espaces veris et un agent chargé de propreté urbaine afin de répondre aux besoins
croissants en personnel diis 4 la végétalisation de nombreux espaces et voiries dans la commune.



- La revalorisation du statut des animateurs en cours d'année 2022 (+45 KE),

- L'occupation des postes sur une année pleine (peu de postes vacants en 2022, contrairement a
2021) a représenté environ 100KE,

- 2 elections (présidentielle et [&gislative) ont été organisées en 2022 soit 30k€ supplémentaires par
rapport & 2021,

- lLes causes exogénes a la collectivité (pour 141 K€ soit plus d'un guart de la progression),
natamment de plusieurs hausses de SMIC en 2022, 'augmentation de la valeur du point en juillet 2022
(T4KE en 2022), les revalorisations indiciaires, les avancements d'échelon.

Les atténuations de produits (chapitre 014) diminuent de -17,8%.

La pénalité Solidarité et Renouvellement Urbains (SRU) pour déficit de logements sociaux au titre de 2022
diminue de -34 % et s'eléve & 113 KE. Les subventions d'équipement versées au bailleur social sont en effet
déduites de la confribution versée par la Ville & I'Etat.

t'aftribution de compensation versée par la Ville & la Métropole Rouen Normandie, quant & elle, est en baisse
el s'éleve a 158 K€ (-39,4%). Teutefois, cette baisse est a4 mettre en corrélation avec 'évolution des dotations
TEOM qui ont éié basculées vers la Dotation de Solidarité Communautaire (receftes) en 2022. L'effet est done
neufre financiérement.

La contribution au Fonds de péréquation des ressources infercommunales et communales (FFIC) est en
baisse et s'établit & 4 K€.

Au chapitre 65 des_autres charges de gestion courantes ont augmenté globalement de +7,8 %.

La coniribution au SIREST est stable par rapport & 2021, la contribution s’éléve & 587 K€ en 2022, confre 585
KE€ en 2021.

L'enveloppe dédiée aux subventions accordées aux associations augmente de 5 K€ el s'éléve 4 454 KE.

La participation au CCAS, quant & elle, passe de 352 K€ & 445 K€ pour nofamment intégrer les revalorisations
successives du SMIC ainsi gue la revalorisation du point d'indice au 1% juiliet 2022.

L'opération des chégues seniors, en soutien au commerce local, s’éldve & 22 K€ contre 18 K€ en 2021.
Les charges financidres (chapitre 66) diminuent de -12,6 % et g'éldvent & 156 K€ conformement a [a

stratégie de désendettement de la Ville. Les frais financiers (interéts de la detle, intéréts courus non échus,
commission d'engagement et frais de dossier} poursuivent leur diminution.

Les opérations d’ordre (chapitre 042), qui correspondent & des écritures comptables ne donnant pas fieu &
décaissement effectif augmentent de + 14,9 % soit +43 KE. Ce chapitre infégre les dépenses relatives aux
amortissements des biens et augmente mécaniguement en fonction du niveau d'investissement de la Ville.

I -RECETTES DE FONCTIONNEMENT

Recettes de fg:::'s‘)’"“eme“‘ (en CA 2020 CA 2021 CA2022 | 2021/22 (%)
JOpérations réelles
002 — résultat de fonctionnement reporté 3085175 6217 756 5691 568 -85 %
013 — atténuations de charges 89 523 79 804 67 963 -14.8 %
zgr:gepsrodults des services, du domaine st 689 066 961 527 1086 6765 1,1 %




73 — imp60ts et taxes 10 218 479 10 318 408 10 B42 848 51%
;‘; » ci;aﬁoﬁgta“"”s' subventions  etl 4 506 553 1105 278 1085 850 1,8 %
75 — autres produits de gestion courante 127 035 207 302 174 632 -15,8 %
76 — produits financiers 36 934 30 703 25083 -18,3 %
77 — produits exceptionnels 30118 23 167 48 040 98,7 %
Sous-total mouvements réels 15 502 B8T 18 943 946 19 002 659 0,3%
Opérations d'ordre

042 — transferts entre sections 2 0 0

TOTAL GENERAIL. 15 502 B89 18 943 946 19 002 659 0,3 %

Globalement, les receties de fonctionnement restent stables en 2022 avec Une trés falble hausse de +0,3 %
par rapport a 2021.

Le résultat de fonctionnement reporté (002) est en baisse de -8,5 % par rapport & 2021. Pour rappel
I'excédent de fonetionnement du budget annexe du lotissement du Parc de Hallsy clos au 31 décembre 2020
avait falt 'objet d'une réintégration sur 'exercice 2021 pour un mentant de 1 860 560 €.

En retraitant les recettes exceptionnefies du chapitre 77 et {a reprise du résultat de exercice précédent du
chapitre 002, les recettes réelles que Pon peut qualifier de « récurrentes » de la section de fonctionnement
s'éldvent 4 13 265 K€ en 2022, contre 12 703 K€ en 2021, en augmentation de + 4,4 % {+562 KE).

Le chapiire des atténuations de charoes (013), en baisse de -14,8 %, comptabilise les reversements par les
assurances des indemnités journaliéres des agents de la Ville en congé longue maladie ou accident de travait.
Cette recette est donc fluctuante par nature.

Les produits des services (70) évoluent de +11,1 %, cette hausse est principalement liée a 'augmentation
des produits de facturation aux familles des prestations exirascolaires et périscolaires. On a assisté a un
retour a la normal aprés les derniers effets du COVID en 2021, I'année 2022 n'ayant pas connu de période de
confinement, Par ailleurs, le nombre d'enfants fréquentant les services a sensiblement augmentd, et ii a éte
décidé gue le local ados seralf désormais ouvert 4 toutes les vacances scolaires.

Les impdts et taxes (73) augmentent de +5,1 % :

- La fiscalité directe progresse de 8 624 KE & B 936 K& (+3,8%). Les taux d'imposition n'ayant pas été
modifiés, cette variation résulte de I'application de la revalorisation forfaitaire nationale des bases
fiscales de +3,4 % sur les taxes fonciéres ainsi que d’une évolution physigue de ces dermniéres sur le
ferritoire de la Ville,

- Les droits de mutation augmentent de 1546 %, ils s'élévent & 1 138 K€ en 2022 contre 986 K€ en
2021,

- La Dotation de Solidarité Communautaire est en augmentation également de 40,15 %, en lien avec la
baisse proportionnelle de l'aitribution de compensation {chap. 014), les dotations TEOM ayant été
basculées des allocations compensatrices vers la Dotation de Solidarité Communautaire en 2022, |'
I'effet est donc neufre financiérement.

Les dotations et participations (chapitre 74) ressortent en baisse da — 1.8 %.

La Dotaticn Globale de Fonetionnement de la Ville est en diminution, et s'établit 4 -7,556% (-42 K€) en 2022,
elle se fixe 4 510 KE.

Pour rappel, depuis 2014, la DGF de la Ville a chuté de -61,56% entre 2014 et 2022,

La variation de -15,8 % (-33KE€) observée sur les autres produifs de gestion courante {chapitre 75)
s'explique par I'arrét an 2022 des places en créches commercialisées auprés des entreprises.



Les preduits financiers {(chapitre 76) correspondeni au remboursement par la Métropole des intéréts des
emprunts « voirie » théoriques qui ont été calculés fors de I'evaluation des charges fransférées en 2015, La
baisse de -18,3 % de ce chapitre suit le tableau d'amortissement gui s'y rapporte,

Les produits exceptionnels (chapitre 77) soni en augmeniation; liee a une dynamigue enclenchée
concemant le suivi des engagements non soldés (ENS}.

lil - DEPENSES D'INVESTISSEMENT

Globalement, les dépenses d’investissement, hors opérations particulidéres (reprise du déficit N-1,
amortissement de la dette...) passent de 2 182 K€ en 2021 3 4 269 KE en 2022 soit une augmentation de
plus de 95 %,

Dépenses d'investissement hors 202122
opérations particuiéres (en Euros) CA 2020 CA 2021 CA 2022 (%)
Opérations réelfes
10 ~ DOTATIONS,FONDS DIVERS ET
RESERVES 67 089 4015 - -
20 - IMMOBILISATIONS o
INCORPORELLES 11731 112 703 317 743 181,9%
204 ~ SUBVENTIONS D'EQUIPEMENT
VERSEES b4 737 115 253 24000 -79,2%
21 - IMMOBILISATIONS o
CORPORELLES 707 151 1649 425 2815448 70,7%
23— IMMOBILISATIONS EN COURS 438 171 301 951 1111 486 268,5 %
TOTAL GENERAL 1278 879 2182988 4 268 677 +95,54%

Giobaiement, en intégrant les OPERATIONS FINANCIERES ET D'ORDRE, les dépenses d’investissement

g'élavent & 6 038 K€ en 2022, qui se répartissent entre les opérations suivantes :

Dépenses d’investissement (en Euros) CA2022 |Notamment
Dont 580 K€ amortissement du capital de ta
OPERATIONS FINANCIERES ET D'ORDRE 1793 573 |dette ef reprise du déficit d'investissement 1
188 K€ et 24 KE subvention aux bailleurs
MAISON DE L'ENFANGE (AP) 1104 703 Travaux de fondation, construction, gros
oetvre, menuiseries, etanchéiie
Dont 269 KE veégétalisation cours écoles
Codet et les Bocquets, 158 K€ rénovation
EQUIPEMENTS SCOLAIRES ET SERVICES 827 395 anergétique école Bernanos, 222 KE pour la
ANNEXES rénovation énergétique {(notamiment Leds)et
peintures intérieures dans plusieurs écoles
Dont 103 K& Travaux manége Poney Club,
325 K€ rénovation annuelle des courts de
ggg&ﬁggms SPORTIFS ET SPORT 681 379 |tennis et renouvellement complet de 3
couris, 89 KE aménagement du City stade
BATIMENTS ADMINISTRATIFS / 678 983 |Dont 126 K€ acquisitions matériels de
OPERATIONS TRANSVERSES transport et abr vélo, 127 K€ travaux
rénovation Hotel de Ville et salle des
mariages, §3 K€ entretien chauffage et




réseau de chaleur, 53 K€ serrures
connectees et 163 K€ éludes de
territoire/programmation urbaine/énergie,
gisement solaire

COEUR DE VILLE - ETUDES PREALABLES

223 427

Ftudes et diagnostics aménagement Cosur
de ville et opérations pour la végétalisation
cour école Coly

ENVIRONNEMENT ET ESPACES NATURELS

214769

Dont plantations et entretien des arbres 44
KE, 113 KE pour 'aménagement de la ferme
urbaine

CIMETIERES ET ACTIONS S8OCIALES
URBAINES

194 205

Dont 147 K€ poursuite de la végétalisation et
fravaux dans les cimetidres des Rouges
Terres et de la Mare des Champs

SECURITE

153 6588

Déploiement de ia vidéoprotection

VOIRIE URBAINE ET RESEAUX DIVERS

81 336

SALLES MUNICIPALES ET ANIMATION
COMMUNALE

53 647

Dont 23 K€ éclairage salle Bolaldieu

EQUIPEMENTS POUR ENFANCE ET
ADOLESCENCE

21838

Travaux centre du Mont Fortin

EQUIPEMENTS CULTURELS ET SOCIO-
EDUCATIFS

21800

Travaux de réparation Biblicthéque,
Chapelle du Carmel et peintures intérieures
école de musique

HALLE SPORTIVE (AP)

6782

TOTAL

6 037 505

IV — RECETTES D'INVESTISSEMENT

Le financement de la section d'investissement est assuré par les recettes suivantes :

Recettes d'investissement

{en Euros) CA 20?0 CA 2021 CA 2022
Affectation du résultat de
fonctionnement 1206 529 906 428 2 550 569
FCTVA 145078 162 349 220 753
Taxe d'aménagement 873 1028 0
Remboursement par la
Métropole du capital des
emprunts théorigues affectés & 140 283 125446 118 644
la voirie
Subventions regues 28 101 287 920 321 236
Sous-total  mouvements| , o, ges | 4493171 | 3211 202
réels
Autres  opérations d'ordre| 327673 288 528 331 634




budgétaires
TOTAL GENERAL 1848 538 | 1781699 | 3542736

L’affectation du résultat de fonctionnement matérialise le transfert en section d'investissement d'une partie
du résultat excédentaire de la section de fonctionnement de Pexercice précédent. Cette recefle vise
pricritairement & équilibrer le deficit d'investissement reporté et le solde entre les reports de dépenses et de
receties.

Le Fonds de Compensation de la TVA (FCTVA) passe de 162 K€ en 2021 & 221 KE en 2022, les dépenses
d'équipement éligibles s’élevaient respectivement & 990 K€ en 2020 et a 1 345 K€ en 2021, augmente
mécanigquement en fonction du niveau d'investissement de la Ville.

Le remboursement par la Métropole du capital des emprunts théoriques affectés & la volirie reste conforme
au tableau d'amottissement arrété en 2015,

Les subventions d’équipement regues comprennent principalement une subvention DSIL de I'Etat (Dotation
de Soutien & I'Investissement Local) pour la répovation énergétiqgue de I'école Bernanos pour 78KE, une
subvention FSIC de la Métropole (Fonds de Soutien aux Investissements Communaux) d'un montant de 104

KE pour des travaux d'accessibilité et 98 K€ au tifre des fravaux de fa Maison de I'enfance ainsi gu'une
subvention du Département de 22 K& pour le City Stade.

Aucun recours & l'emprunt n'a été nécessaire en 2022 pour compléter le financement de la section
d'investissement, fout comme en 2021. La Vilie a ainsi été en mesure de financer ses investissements sans
appet a P'emprunt, notamment grace a 'épargne dégagée sur sa section de fonctionnement, sans hausse de
ses faux d'imposition pour ce faire.

V-LADETTE

La capacite de désendettement représente le temps nécessaire & la collectivité pour se desendetter en totalité
si elle y consacrait I'intégralité de son épargne brute (= recettes réelles de fonctionnement - dépenses réelles
de fonctionnement). Ce ratio est traditionnellement considéré comme a surveiller entre 10 et 15 années, bon
entre 5 et 10 annges, et irés satisfaisant en-deca de 5 annéas.

Au 31 décembre 2022 avec un stock de dette de 3 708 K€ (-13,54% par rapport au 31 décembre 2021),
Pencours de la Ville se situe significativement en-deca de la moyenne des communss de la méme strate qui
g'établit & 11,75 M€ au niveau national et 11,16 ME au niveau régional. La capacité de désendetiement de la
Ville se calcule & 2,21 années, en excluant la reprise de I'excédent et les receties de caessions immobitiéres
dans la détermination de I'épargne brute.

La delfe par habitani s’affiche pour Bois-Guillaume au 31 décembre 2022 & environ 247 €/habitant, montant
trés en-dessous de la moyenne des communes de méme strate démographigue (10 000 & 20 000 habitants),
laquelle s'éléve a B69 €/habitant (moyenne nationale de Ia strate 2018).

LU'encours de la Ville est composé en 2022 de quatorze emprunts auprés de cing établissements financlers,
pour lesquels [a répartition est la suivante :

. La Nef : 7 produits, pour un iotai de 1,489 ME {(42% de I'encours).

. Caisse d’Epargne Normandie (CEN) : 3 produits, pour un total de 1,081 M€ (30 %) ;
. Société de Financement Local (SFIL) : 2 produits pour un total de 713 K€ (20 %) ;

. CA-CIB : 1 produit d'un montant de 226 K€ {6 %) ;

. Crédit Agricole Normandie Seine : 1 produits pour un totai de 80 K€ (2 %),

Parmi les 14 emprunts composant le stock de la dette de la Ville, 13 sont & taux fixe, et 1 seul 4 taux variable
{Eurtbor 12 mois en F'occurrence). De ce fait, la charte de bonne conduite, dite « charte Gissler », qui permet
de répartir 'encours en fonction des risquas encourus, classe Pintégralité de la dette de la Ville dans la
catégorie 1A, & savoir calle présentant le moins de risques (taux fixes ou taux variables adossés 3 des indices
de la zone suro).
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Vi- LA TRANSITION ECOLOGIQUE ET ENERGETIQUE {investissement et fonctionnement)

Les dépenses s'élévent & 1 120 K€ en 2022 contre 343 KE en 2021 concemant le budget de la transition
écologigue.

Il s'agit de dépenses :

- De fonctionnement : dont 12 K€ peur Paccompagnement pour la labellisation Citergie , 24 K€ pour la
reprise de la baie de brassage réduisant notre consommation de kilowattheure, 11 K€ au iitre de la
collecte ef de la revalorisation des bio déchets, de la location des batfteries des véhicules électrigues
et des dépenses de personnel,

- Diinvestissement (1 021 K€): dont rénovation énergétique dans les écoles et certains gymnases
{notamment Leds), végétalisation des cours d'école Codet et Bocquets, laménagement de la ferme
urbaine, végétalisation des cimetiéres.

Un quart des dépenses dinvestissement sont donc dédiées 4 la transition écologique et énergstique,

- ITIQUE ASSOCIATIVE {investissement et fonctionnement
La Ville de Bois-Guillaume apporte son soutien financier & de nombreuses associations pour les aider &
pérenniser el & développer leurs activités. En 2022 3 ce titre une enveloppe de 625 KE a &té répartie, dont

454 K€ pour e versement de subventions et le reste comme dépenses assurées directement par la Ville au
bénefice des associations.

Aussi, il vous est proposé d'adopter la délibérafion suivante :

LE CONSEIL MUNICIPAL

Vu le Code Général des Coltectivités Territoriales, et notamment ses articles L.1612-12, ..1612-13, et L.2121-
14,

Vu Finstruction budgétaire et comptable M14,
Vu Pavis de la Commission finances,

Considérant qu'll y a lieu de proceder au vote du compte administratif de I'exercice 2022 du budget principal
de la Ville,

Considérant la concordance des écritures du compte administratif et du compte de gestion dressé par le
Comptabie public,

Aprés avoir élu Aurélien BEMENGARAY président de séance et demandé au Maire de quitter la salle,
Aprés avoir entendu 'exposé du rapporteur,
Aprés en avoir délibére,

DECIDE d'adopter le compte administratif de Pexercice 2022 du budget principal de la Ville, tel qu'exposé ci-
avant, et conformément au document budgétaire joint en annexe 3 fa présente délibération.

PJ : document budgétaire CA 2022 du budgst principal de la Ville, listes des restes a réaliser 2022,



— VILLE DE BOIS-GUILLAUME
BOIS

GUILLAUME  consEl MUNICIPAL DU 8 JUIN 2023
———  REF : ASSEMBLEES/CONSEIL MUNICIPAL/S juin 2023

PROJET N°12 - OBJET : ADMINISTRATION DE LA VILLE ~ F CES — AFFECTATION DU RE AT
DE CLOTURE 2022 DU BUDGET PRINCIPAL DE LA VILLE — ADOPTION

Rapporteur ; Aurélien BEHENGARAY au nom du Consell de Municipalité

Le compte administratif 2022 du budget principal de ia Ville fait apparaltre les résultats sulvants :
* Un excédent brut de fonctionnement de + 7 375 207,77 € ;
+ Un deficit d'investissement (opérations réalisées) de — 2 494 769,50 € ;
« Un déficit des restes a réaliser en investissement de — 815 262,25 €,

Par conséquent, il vous est proposé de procéder & I'affectation du résultat de clture de l'exerclee 2022 de la
section de fonctionnement comme suit

» Article 1068 en recettes d'investissement (excédent de fonctionnement capitalisé) : 3 310 031,75 € afin
de couvrir le déficit dinvestissement reporté et le déficit des restes & réaliser;

= Article 002 en recettes de fonctionnement {excédent de fonctionnement reporté) : 4 065 176,02 €,
représentant le solde de 'excédent brut de fonctionnement aprés prise en compte de I'affectation a
Particle 1068.

Aussi, it vous est proposé D’ADOPTER LA DELIBERATION SUIVANTE :

LE CONSEIL MUNICIPAL

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article L.2311-5,
Vu f'instruction comptable M4,

Vu le compte administratif de l'exercice 2022 du budget principal de la Ville,

Vu 'avis de Ja Commission concernée,

Considérant qu'il y a lieu de procéder a Faffectation du résultat de cldture de Pexercice 2022 de Ia seclion de
fonctionnement du budget principal de la Ville,

Aprés en avoir délibéré,

DECIDE d'affecter le résultat de cléture de Pexercice 2022 de la section de fonctionnement du budget
principal de la Ville comme suit

» Article 1068 en recettes d'investissement (excédent de fonctionnement capitalisé) : 3 310 031,75 € ;

« Article 002 en recettes de fonctionnement (excédent de fonctionnement reporig) ; 4 065 178,02 €.
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GUILLAUME CONSEIL MUNICIPAL DU 8 JUIN 2023
REF : ASSEMBLEES/CONSEIL MUNICIPAL/S juin 2023

PROJET N°13 - ET: ENFANCE ET EDUCATION - 0 T S Su LEES -
REVISION DE EA TARIFICATION - ADOPTION

Rapporteur : Melanie VAUCHEL au nom du Conseil de Municipalité

La Municipalité propose différentes activités aux enfants scolarisés dans les écoles publiques de la
commune, malernelles et élémentaires en dehors des temps scolaires : accueils périscolaires
{(garderie) et extrascolaires, cantine scolaire et &tudes survelllées.

Tarification en vigueur

Les tarifs adoptés par déliberation du conseil municipal qui sont appliqués aux familles pour ces
activités ont été maintenus au méme niveau pendant plusieurs années.

A ce jour, concernant Faccueil périfextrascolaire et la restauration scolaire, la tarification appliquée
est différente selon le lieu de résidence de la famille et le quotient familial (6 tranches).

Quant aux études surveillées, il s'agit d'un tarif unique par enfant et par séance ; i intégre un golter
et est différent selon la résidence de fusager.

Contexte national : de trés fortes tensions sur le prix des denrées alimentaires

Selon un rapport publié le 15 mars par I'iInsee, les prix & la consommation ont connu une hausse de
8,2 % entre février 2022 et février 2023. Un taux justifié en partie par P'explosion des prix
alimentaites, qui ont augmentd de 13,32 % sur la méme période pour les seuls produits bio. Au
mois de mars, les tarifs des produits alimentaires ont bondi de 1,9 %, dans les rayons de la grande
distribution.

Certains produits ont d'ailleurs connu une hausse encore plus importante ;

» viande hacheée : + 25 a + 30%,

* huiles de mais, de noix, de tournesol ou d’arachide :+ 48 %,

*  beurre :+ 23,8 % ; lait écrémé ou demi-écrémé + 23,2 % ; lait entier : + 21,7 %,
* légumes frais : + 28,3 %

Impact pour le SIREST

Au vu du contexte economigue actuel et face a linflation des prix notamment sur la matiére
premigre, la cuisine centrale (SIREST) qui fabrique et livre les repas dans les cantines a décidé
d’appliguer une augmentation des participations des communes de Rouen et de Bois-Guillaume,

S'agissant de Bois-Guillaume, cette hausse s'est traduite fin 2022 par un premier appel de fonds de
80 000 € supplémentaires, contribution qui devra &tre complétée par une hausse supplémentaire du
méme ordre en 2023.

Tarification applicable a Bois-Guiliaume



Compte tenu de ces éléments, la Municipalité a travaillé sur une revalorisation des prix proposés
aux aduites et aux enfants dans le cadre de la restauration (secteur jugé le plus impacté par
Fenvolée des prix).

Plusieurs principes ont été retenus lors des différents groupes de travail et réunions de
commissions :

- l'objectif de la municipalité n'est pas de répercuter a Peuro prés la hausse des co(is des denrées
alimentaires. Sur les 100 a 120 k€ de contributions complémentaires gue ia commune est appelée 4
verser au SIREST, il est ainsi proposé de ne répercuter sur la grille tarifaire gu'environ 30 000 €. Le
reste sera donc pris intégralement & charge par le budget communal,

~ Une attention particuliére doit &tre portée sur les franches les plus basses, ceci afin de tenir
compte des difficuliés plus fortes des familles concermnées. En effet, un travail de comparaison mené
sur la base des tarifications d'autres communes a moniré que les tarifs applicables & Bois-
Gulllaume sont relativement élevés (3 titre d'exemple, pour la ville de Rouen, le premier tarif
applicable par repas est de 0,35 €, confre 0,97€ a Bois-Guillaume)

- la progressivité des tarifs doit également faire l'objet d'une attention particuliére : celle-ci est
particuiiérement forte pour les trois premiéres franches, avant de se « stabiliser » sur une trés
légére hausse a partir des tranches 4, 5 et 6. Or ces derniéres tranches se caractérisent par des
écarts-type plus marqués que pour les premiéres tranches, et correspondent & des niveaux de
ressources par foyer plus importants.

S'agissant des demiéres tranches, il convient d'ailleurs de noter gue les tarifs constatés dans
d’autres collectivités sont fréquemment plus éleves qu'a Bois-Guillaume (2 titre d’exemple, Rouen :
5,59 € ~ Bois-Guillaume : 3,81 €).

Compte tenu de ces éléments, il est proposé les modifications suivantes ;

» diminuer les tarifs pour les deux premiéres tranches pour soutenir les familles en difficultés
ou & faibles ressources

- lisser plus justement les tarifs en fonction des quotients familiaux avec la création de deux
tranches supplémentaires :

* tranche 7 : familles dont le quotient familial est supérieur 4 4 007 €

» franche §: familles n'ayant pas complété leur dossier d’inscription (piéces manguantes,
notamment leur avis d'imposition)

Il convient enfin de noter que la hausse des farifs qui serait appliquée & la restauration est
transposée & dentique sur 'ensemble des tarifs périscolaires comprenant une part de restauration.

Par ailleurs, concernant les études surveiliées, il est propose de supprimer le tarif unique & la
seance ef de meitre en place une grille de tarifs applicables aux parents en fonction de leur guotient
familial et plus équitable.

Les grilles de tarifs proposées sont jointes en annexe du présent projet, ainsi que celles applicabies
actueflement pour comparaison. ‘

Compte tenu des éléments exposés, il est proposé d'adopter la délibération suivante :

LE CONSEIL MUNICIPAL



Vi Particle L.2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales (C.G.C.T.),

Vu les deélibérations n°57/2017 du 29 mars 2017, n° 118/2017 du 18 octobre 2017, n® 147/2047 du 13
décembre 2017, n® 50/2018 du 30 mai 20118, n°32/2019 du 4 avril 2018, et n° 63/2020 du 13 juillet 2020,

Considérant F'avis de la commission Vivre ensemble du 23 mai 2023,

Considérant la nécessité de réviset les tarifs de la restauration face a 'inflation et & la hausse appliquée par la
cuisine centrale (SIREST) & compter du 1¢ septembre 2023,

Considérant que cette hausse doit étre également appliquée aux tarifs des activiiés périscolaires (notamment
mercredis et vacances scolaires) pour lesquelles un service de restauration est proposé,

Considérant fa nécessité de créer de nouveaux tarifs pour I'activité des études surveillées,
Aprés en avoir délibérg,

ADOPTE les tarifs de la restauration municipale, des activités périscolaires et des études surveiliées tels qu'ils
sont proposés en annexe de [a présente délibération a partir de Fannée scolaire 2023/2024,

PRECISE que sous réserve d'éventuelles modifications en consell municipal, cette tarification s'appliguera
aux années scolaires suivantes sans limite de temps,

AUTORISE Le Maire ou la 2éme Adjointe en charge de I'éducation & prendre toutes dispositions nécessaires
4 Papplication de ces farifs.




e VILLE DE BOIS-GUILLAUME
BOIS ,

GUILLAUME CONSEIL MUNICIPAL DU 8 JUIN 2023
REF : ASSEMBLEES/CONSEIL MUNICIPAL/S juin 2023

PROJET N°14 - OBJET : EDU T _ENFANCE - ACTIVI T EXTRASCOLAI -
(ACCUEILS MATIN-SOIR ET MERCREDIS /VACANCES) / RESTAURATION - MODIFICATION DU
REGLEMENT INTERIEUR - APPROBATION

Rappotteur.: Melanie VAUCHEL au nom du Conseil de Municipalité

Le Conseil Municipal est compétent pour élaborer les réglements intérieurs ou mesures générales
d’organisation, des services publics communaux.

ie réglement communiqué aux familles peut éfre ajusié, révisé ef remanié en fonction des
évolutions réglementaires imposées par la Direction Dépariementale Déléguée de la Cohésion
Sociale et selon les modifications de fonctionnement des différents accueils proposés dans l'intérét
des usagers.

il est nécessaire d'ajuster les modalités de foncticnnement concemant les réservations sur le portail
famille, la tarification et la facturation.

il convient de prendre connaissance du régiement mis a jour des accueils de loisirs peri et
extrascolaires, de la restauration scolaire, dont le projet figure en annexe de la présente
délibération.

Il est done propose d'adopter la deliberation sulvante :

LE CONSEIL MUNICIPAL

Vu le Code Général des Collectlvités Territoriales,

Constdérant 'avis de la Commission Vivre Ensemble du 23 mai 2023,

Considérant I'intérét communal de répondre aux obligations et contraintes pesant sur le fonctionnement,

Considérant qu'it appartient au Consell Muricipal de fixer les mesures générales d'organisation des services
publics communaux,
Aprés en avolr libére,

ADOPTE le réglement intérleur ajusté & destination des familles des accueils de loisirs périfextrascolaires, de
la restauration scolaire applicable a compter du 1% septembre 2023 tel qu'il est précisé en annexe de la
présente délibération,

AUTORISE le Maire, ou le 2éme Adjoint au Maire chargée de l'éducation, a prendre toutes dispositions
nécessaires a la mise en place et au respect dudit réglement.
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REF : ASSEMBLEES/CONSEIL MUNICIPAL/E juin 2023

PROJET N°15 - OBJET : SPORTS - PARTENARIAT AVEC 1 A FACULTE DES SCIENCES TECHN

ET SPORTIVES - PROMOTION DU SPORT ET DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES -
ATTRIBUTION DE CRENEAUX DANS LES INSTALLATIONS SPORTIVES : RENQUVELLEMENT -
SIGNATURE D'UNE CONVENTION

Rapporteur : Patricia RENAULT au nom du Conseil de Municipalité

La Ville a initi¢ un partenariat avec I"UFR STAPS dans le cadre des mesures de séourité renforcées du Plan Vigipirate
lors de « Semi-Marathon et 10 km » de 1’année 2016, Ii s’est conerétisé par la mise 4 disposition de 20 étudiants sor la
base du volontariat; ces étudiants ont assuré la sécurisation du parcows et du site « Départ-Arrivée » & I'Espace
Guiltaume e Conquérant.

La Ville souhaite prolonger cette collaboration trés efficiente qui répond a plusicurs objectifs de la politique sportive et
éducative locale :

L'insertion des jeunes dans la vie professionnelie,

La responsabilisation et I'intégration des futurs acteurs du sport dans le tissu local,
Le développement d’une politique sportive atfractive,

Des actions contribuant 4 1’épanouissement et le bien-8tre de chacun,

La recherche de nouveaux partenaires locaux,

La garantie d’une offre éducative de qualité.

Cette convention partenariale s’ étendra dans les domaines :
* De Penseignernent des activités physiques et sportives,
° De I’animation sportive, sur les temps scolaires, péri et extrascolaires,
e Du diagnostic territorial des établissements recevant du public & dominante sportive,
. De Iocrganisation, la promotion ef le développement des manifestations sportives,
Dans cetie démarche, plusieurs événenents bénéficieront de cet apport en forces vives :
] Un étudiant participant 4 ' organisation fonctionnelle du Semi-Marathon,
] Environ 20 étudiants remplissant la fonction de signaleurs et 10 étudiants affectés au ravitaillement et 4
’organisation du Village départ/arrivée du Semi-Marathon,
En confrepattie, il sera mis & disposition pour I’année universitaire 2023-2024, 2 titre gratuit, des créneawx d’utilisation
par les étudients de la salle de musculation située au sein du gymnase Apollo selon un planning défini pour Pannée

scolaire.

I est done proposé d'adopter la délibération suivante :

LE CONSEIL MUNICIPAL
Vu I'avis de la cominission Vivre ensemble du 272 mai 2023,
Considérant I’intérét communal d’élargir I’ offre sportive et éducative,

Considérant la nécessité de metire en place un partenariat valorisant les compétences des deux parties concernées dans le
cadre de l'organisation des manifestations sportives communales,



Aprés en avoir délibérs,

AUTORISE Le Maire, ou le 4éme Adjoint en charge de la Jeunesse et des Sports, & valider et 4 signer la convention de
mise 4 disposition ¢’ étudiants de 'UFR STAPS dans le cadre des projets sportifs et éducatife de la Ville stipulés sur ledit

document.
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PROJET N°16 - OBJET : SPORTS — EVENEMENTS ET M S —~ SEMI-MARATHON. « 10 KM
» ET JOELETTES — EDITION 2023 - ORGANISATION ET MODALITES - REGLEMENTS DES EPREUVES -
AUTORISATION DE PERCEVOIR LES CONCOURS FINANCIERS DE PARTENAIRES - APPROBATION

Rapparteur : Patricia RENAULT au nom du Conseil de Municipalité

La Ville organise les épreuves du Semi-Marathon et du « 10 km » en octobre chaque année.

Cette manifestation, attendue par les coureurs confirmés et par les amateurs, a rassemblé prés de 1074
participants en 2022 :

» 749 surle ¢« 10 km »,
= 325 sur le « semi-marathon »

» et la parlicipation de 3 équipages Joélettes (une joélette est un type de fauteuit roulant handisport qui
permet la pratigue de la marche ou de la randonnée pour des personnes atteintes de handicap
physigue ou de motricita).

La candidature de Ia Ville 4 ces épreuves est présentée & la Fédération Frangaise d'Athlétisme {FFA) avec le
concours de |'association « TEAM RUN NORMAND BOIS-GUILLAUME » (TRNBG).

L'édition 2023 aura fieu le dimanche 22 octobre avec un départ & 12h30 pour P'épreuve du 10 km suivi
immédiatement du départ des joélettes et & 14h30 pour I'épreuve du Semi-Marathon,

Pour ja bonne organisation de 'événement, it est nécessaire de :

- dire qu'a compter de 'édition 2023, toutes les inscriptions s'effectueront en ligne jusqu’au 20 oclobre
a 16h {plus aucune inscription sur place)

- autoriser la perception de concours financiers, de partenaires et de mécénes

- autoriser la « Ligue contre le Cancer » & récolter des fonds dans le cadre de Fopération « Octebre
rose »

- fixer le montant des récompenses comme suit ;
1-POUR CEPREUVE DE SEMI-MARATHON :
PRIX DANS L'ORDRE D'ARRIVEE TOUTES CATEGORIES CONFONDUES :

+ 1% prix 300 €
.+ 2%mepry 200 €
+ 38Me py 150 €
+ 48me priy 110 €
«  BEMe gy 90 €
+ BEMe prix 7O€
« 7EMe pry 60 €
o BRME ey 50 €

¢ gBme priy 40 €



< 108Me prix 30€

PRIX DANS L'ORDRE D'ARRIVEE PAR EQUIPE DE 5 (Toutes catégorles confondues) :
+ 1% gquipe « licenciés FFA » 50 €
. qerE équipe « amateurs non licenciés FFA » 50 €

2-POURL'EP VEDES « 10 KM » :

« 1% prix 180 €
«  29M8 prix 100 €
s 38R gy BOE
« 48M8 by 60 €
+  5RMe prix 50 €
+ %78 prix 30€

il 7'y aura pas de cumul ni de glissement dans les primes.

Un athléte concerné par deux récompenses pergoit la plus avantageuse des deux.

Un trophée sera remis & la premiére bois-guillaumaise et au premier bois-guillaumais du semi-marathon et du
10 km.

PRIX DANS L'ORDRE D'ARRIVEE PAR EQUIPE DE 5 (Toutes catégories confondues) :
+ 1% gquipe « licenciés FFA » 50 €

« 1% gquipe « amateurs non licenciés FFA » B0 €

Les primes ne seront pas cumutables.

Un trephée cu une médaille sera remis & chaque équipage de jo8lette participant.

Le réglement intérieur des épreuves est joint en annexe au présent projet. 1] fixe les modalités d’inscription et
d'organisation,

Il est donc proposé d'ADOPTER LA DELIBERATION SUIVANTE :

LE CONSEIL MUNICIPAL

Vu le Code Général des Coliectivités territoriales,

Considérant 'avis de fa commission Vivre ensemble du 22 mai 2023,

Considérant 'intérét communal de renouveler I'organisation du Semi-Marathon et du « 10 km »,
Considérant le souhait de faire participer les équipages Joélettes intéressés,

Considérant qu'il convient de fixer le montant des récompenses,

Considérant qu'll convient d’autoriser la perception de concours finandiers de partenaires ef/fou de mécénes,

Considérant que le réglement des épreuves fixant les modalités d'inscription et d'organisation doit &tre
accepté par fous les participants selon la cousse et leur catégorie lors de leur engagement,

Aprés en avoir délibéré,

DECLARE |z Ville comme organisatrice des épreuves du semi-marathon et dua 10km en
octobre 2023,

APPROUVE le reglement des épreuves joint & la présente délibération,



1% prix

o 28meppy

o 38Me gy
+ 48ME oy
» BRME gy
+  B8TE prix
. 78Me gy
«  BOME prix
< gime gy
. 108 pyix

AUTORISE {a « Ligue contre fe Cancer » & récolter des fonds dans le cadre de
Topération « Octobre rose »

AUTORISE la perception de ces concours ef de ces mécénats,

ACCEPTE les concours financiers proposés en fixant leur montant unitaire minimum a 100
€ par partenaire, les concours en nature et les mécénats,

AUTORISE le Maire ou [a 4éme Adjointe au Maire chargée des sporis 4 signer les
conventions nécessaires a cette organisation,

RENQUVELLE le partenariat avec Passociation CB 2000, assurant le reporiage photo et la
mise en ligne des clichés mis gracieusement a disposition des concurrents, par le
versement d'une subvention de 150 €,

FIXE les prix aftribués aux participanis arrivés dans les premiers aux classements hommes
r I
et femmes comme suit :

POUR 'EPREUVE DE SEMI-MARATHON :
PRIX DANS L'ORDRE DARRIVEE TOUTES CATEGORIES CONFONDUES :

. 300 €
200 €
150 €
MO €
90 €
T0€
B0 €
5O €
40 €
30€

= PRIX DANS 'ORDRE D’ARRIVEE PAR EQUIPE DE & (Toutes catégories confondues) :

- 1% prix

o 28Me py
o 3BT gy
o 48Me gy
< 5BMe iy

< BEMe pry

deux.

- 18 gauipe « licenciés FFA » 50 €
- 18 gonipe « amateurs non licenciés FFA» 50 €

POUR L'EPREUVE DES « 10 KM » :

180 €
100 €
80 €
BD €
50 €
30€

Il n'y aura pas de cumul ni de glissement dans les primes.

Un athlste concerné par deux récompenses percevra la plus avantageuse des

Un trophée sera remis a la premiére bois-guillaumaise et au premier bois-guillaumais du
semi-marathon et du 10 kms.

- PRIX DANS L'ORDRE D'ARRIVEE PAR EQUIPE DE & (Toutes catégories confondues)



18 gquipe « licenciés FFA » 50 €
-1%'® gquipe « amateurs non licenciés FFA» 50 €

Les primes ne seront pas cumulables.
Un frophée cu une médaille sera remis a chaque équipage de joéleties participant.

AUTORISE le Maire ou la 4*™ Adjointe au Maire chargée des Sports, & prendre toutes
dispositions nécessaires & 'organisation de cette manifestation.
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PROJET N°17 - OBJET: EDUCATION - SPORTS - INITIATION AQU

SCOLARISES EN ELEMENTAIRE - CONVENTION A INTERVENIR AVEC LA PISCINE
INTERCOMMUNALE DE NOTRE-DAME DE BONDEVILLE/LE HOULME POUR L’'ANNEE SCOLAIRE
2023/2024— ADOPTION ET AUTORISATION DE SIGNATURE

Rapporteur : Pafricia RENAULT au nom du Conseil de Municipalité
Afin d'assurer la continuité de Fapprentissage du « Savoir Nager » des écoliers en élémentaire, niveau CP,
CE1 et CM2, conformément & la circuialre n°2011-080 de 'Education Nationale, la Ville de Bois-Guillaume a

décidé de solliciter les établissements nautiques a proximité susceptibles de proposer la mise a disposition de
créneaux sur le temps scolaire,

La piscine intercommunale de NOTRE-DAME DE BONDEVILLE/LE HOULME a répondu favorablement au
regard du planning scolaire prévisionnel pour Fannée 2023-2024.

Elle conditionne [a mise a disposition au versement d'une redevance de 78,60 € par créneau et par classe.

Aingi, la Ville de Bois-Guillaume assureraif la continuité eéducative du « Savoir Nager» des écoles
élémentaires du premier degré selon le planning ci-dessous (sous réserve de medifications) :

1% semestre, année 2023-2024 (du 12/09/2023 au 10/02/2024) :

. Mardi, de 10h560 & 11h30, pour une classe,
. Jeudi, de 10h50 & 11h30, pour une classe,
. Vendredi, de 10h50 & 11R30, pour une classe, de 14h30 & 15h10, pour une classe et

de 15h10 & 15h50, pour une classe

2t semestre 2023-2024 (du 27/02/2023 au 16/06/2024) :
*  Mardi, de 10h50 & 11h30, pour une classe,
*  Jdeudi, de 10h10 & 10h50, pour une classe.

Les déiablissements scolaires de la Ville concernés par cette attribution sont les suivants ;
- L'école élémentaire Frangois CODET,

- L'écote élémentaire Les Pories de la Forét,
- L'école élémentaire Georges BERNANOS.

Il est ainsi proposé de décider la signature d’'une convention entre la piscine intercommunaie de NOTRE-
DAME DE BONDEVILLE/LE HOULME &t la Ville de Bois-Guillaume afin d'acter les modzalités de cet accueil et
donc D'ADOPTER LA DELIBERATION SUIVANTE :

LE CONSEIL MUNICIPAL
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la circulaire n°2011-090 de Education Nationale,

Vu I'avis de la commission Vivre ensemble,



Considérant qu'll est pertinent d'assurer la continuité du « Savoir Nager » des écoliers en élémentaire,

Aprés en avoir délibéré,

DECIDE :

D’ACCEPTER le tarif en vigueur de la piscine fixé a 78,60 € par créneau et par classs,

P’AUTORISER le Maire, ou son représentant, a4 signer la convention & intervenir entre la piscine
intercommunale de Notre-Dame de Bondeville/Lle Houlme et la Ville de Bois-Guillaume pour I'initiation

aquatigue des enfants scolarisés en élémentaire durant Fannée scolaire 2023-2024,

D'AUTORISER le Maire, ou son représentant, a prendre les décisions nécessaires qui seront la suite ou la
consequence de la présente délibération pour les années scolaires suivantes.
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PROJET N°18 - OBJET : RESTAURATION/T SITION ECOLOGIQUE — ENGAGEMENT DE LA VILL
DE BOIS-GUILLAUME DANS LA DEMARCHE « MON RESTAU RESPONSABLE® »

Rapporteur : Philippe Emmanuel CAILLE au nom du Conseil de Municipalité

La Ville de Bois-Guillaume a choisi de s'engager dans la démarche Mon Restau Responsable® initiée par la
Fondation pour la Nature et 'Homme et le réseau Restau'Co.

[l s’agit d’'une démarche de progrés simple, gratuite et accessible & fous les professionnels du secteur de la
restauration. Pour en atteindre le principal objectif qui porte sur la lutte contre le gaspillage alimentaire dans
les restaurants scolaires, la Ville de Bois-Guilaume s'est rapprochée de Iz Métropole Rouen Normandie gui
accompagne les collectivités dans ses projets.

La démarche Mon Restau Responsable® conceme différents volets de la restauration. Ainsi, elle s'articule
autour de quaire piliers distincts :

1} Le bien-&tre
Evaluer les aménagements dédiés & 'accueil des convives et au confort de la salle de restauration et garantir
la qualité nutritionnelie des menus servis.

2) L'assiette responsable
Mon Restau Responsable® fournit des indicateurs pour évaluer ['afteinte des cbjectifs des collectivités en
terme d'approvisionnement en produits bio, durables ou de proximité. Ce volet est fravailié en concertation
étroite avec la cuisine centrale, le SIREST.

3) Les éco-gestes
Lutter conire le gaspillage et réduire les déchets, faire des économies d'eau ef d'énergie, utiliser des produits
d'entretien respectusux de 'environnement.

4) L'engagement social et temritoriai
Travafller avec les acteurs du territoire, sensibiliser, impliquer et améliorer les conditions sociales des équipes
qui travaillent autour de la restauration.

S'engager dans cette démarche permet aux collectivités ef aux entreprises de bénéficier d'un outil gratuit et
efficace destiné & accompagner les restaurants collectifs qui souhaitent preposer & leurs convives une cuisine
saine, de gualité et respectueuse de 'environnement,

Mon Restau Responsable® impose aux collectivités qui s'inscrivent dans la démarche de respecter le
planning suivant pour la bonne mise en place du projet
1) Pélaboration d'un questicnnaire d'auto-évaluation qui idenfifiera les peints forts el les axes
d'amélioration des restaurants de la collectivité.
2) la visite technigue sur site avec les agents municipaux par un professionnel de la restauration
collective engagé dans la démarche
3) la définition des engagements pour progresser a son rythme et obtenir la garantie Mon Restau
Responsable® avec la participation de tous les acteurs.
4} Porganisation d’une séance publique d'sngagement en présence des élus, des agents municipaux
impliqués et des partenaires.

L'engagement de la Ville de Bois-Guillaume dans la démarche Mon Restau Responsable® s'inscrit pleinement
dans ia iabellisation Climai-Air-Energie obtenue en 2022.



Aussi il est proposé d’ADOPTER LA DELIBERATION SUIVANTE.

LE CONSEIL MUNICIPAL
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Considéerant avis de [a commission Vivre ensamble du 22 mai 2023,

Considérant l'intérét communal de s'engager dans a8 démarche Mon Restau Responsable® afin de lutter
contre le gaspillage alimentaire,

Aprés en avoir déliberé,

AUTORISE le Maire, ou le 1% Adjoint au Maire chargé de ia Transition Ecologique, & engager la Ville de Bois-
Guillaume dans la démarche Mon Restau Responsable,

AUTORISE le Maire, ou le 1" Adjoint au Maire chargé de la Transition Ecologique, & prendre ioules
dispositions nécessaires a la mise en place et au suivi de cet engagement.
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PROJET N°19 - OBJET; PETITE ENFANCE — CRECHES/HALTES-GARDERIES - C ESSION DE
ERVICE PUBLIC — RAPPORT ANNUEL, DU CONCESSIONNAIRE 2022 — PRISE D’ACTE

Rapporteur : isabelle HERBERT au nom du Conseil de Municipalité

I est rappelé gue la Ville met actuellement & la disposition de ses habitants quatre établissements de
créches / haltes-garderies « multi-accuelt » dont les caractéristigues sont fes suivantes :

Etablissements gzg*ﬁﬂi N°;ra‘§;sde
Gréche ANDERSEN 1990 a5
Croche LES PORTES DE LA FORET 7996 35
Créche LES LIBELLULES 2005 75
Créche LES COMETES 5015 67
Total 162

Le Consell Municipal a décidé de continuer 4 déléguer par concession de service public [a gestion et
Pexploitation de ces guaire établissements dédiés a la Petite Enfance, comptant 162 berceaux a destination
des usagers. La Ville a donec conclu un contrat de Concession de Service Public d'une durée de cing ans (60

mois) & compter du 1°' septembre 2022.

Par délibération n°77/2022, le Conseit Municipal du € juillet 2022 a choisi I'association Liberty en fant que
concessionnaire et a approuvé les termes du contrat,

Les quatre établissements existants sont hébergés dans des locaux appartenant & la Ville, dont trois sont
gérés en copropriété,

La participation de la Ville 4 'équilibre financier de la concession est indépendante des résultais d'exploitation.
Le risque et les aléas financlers de & gestion des quatre éfablissements sont assumés par le
concessionnaire.

En confrepartie de sa parlicipation financiére, la Vile met, de maniére générale, & la charge du
eoncessionnaire fes obligations suivantes :

= Accueil prioritaire des enfants residant dans la Ville de Bois-Guillaume,

=  Gestion des inscriptions et des facturations auprés des utilisateurs du service,

= Application du baréme de fa CNAF pour la participation des familles,

« Respect de la réglementation en matiére d'accueil et de restauration des enfants de - € ans,
» Elaboration et suivi d’un projet d'établissement avec volet éducatif,



= Elaboration et respect d'un régiement intérieur (horaires, conditions d'admission des enfants,
participations financiéres des familles...),

*  Recrutement de personnel qualifié et diplémé,

= Paiement de redevances & la Ville pour occupation des locaux publics,

+ Paiement de toutes les charges de fonctionnement et d'entretien des locaux,

+ Paiement de cerfains travaux de mise aux normes des iocaux,

» Renouvellement des biens st éguipements,

«  Exécution d'office de fravaux,

*  Production, chaque année, d'un rapport d’expleitation et d'un bilan de la qualité du service.

Le concessionnaire a |'obligation de présenter chaque année son rapport pour la période précédente (le cas
présent, rapport 2022), comme prévu au contrat de concession, au chapitre 7 « Conirdle de I'exécution du
contrat ».

Le rapport d'activité joint en annexe de la présente délibération refléte le fonctionnement de la concession
pendant la période du 1* janvier au 31 décembre 2022.

I est ainsl proposé au Censell Municipal de prendre acte de ce rapport.

LE CONSEIL MUNICIPAL

Vu les arficles L. 1411-3 et R.1411-7 &t B du Code Générale des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération n°77/2022 du Consell Municipal du 8 juillet 2022,

Vu Favis de |a commission Vivre Ensemble du 22 mai 2023,

Vu I'avis de la Commission Consultative des Services Publics Locaux du 30 mai 2023,

Au regard du confrat de Concession de Service Public conclu entre la Ville et 'association Liberty,
Aprés en avoir delibére,

PREND ACTE du rapport annueld jeint & la présente,
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PROJET N°20 - OBJET : TRANSITION ECOL OGIQUE - ENERGIE - DEMANDE DE SUBVENTION A LA
ENCCR - REVERSEMENT PAR LA METROPOLE ROUEN NORMANDIE - AVENANTS A LA CONVENTION
DE PARTENARIAT AVEC LA METROPOLE ROUEN NORMANDIE - PARTICIPATION DE LA COMMUNE
AU PROGRAMME ACTEE MERISIER - AUTORISATION

Rapporteur : Philippe Emmanuel CAILLE au nom du Conseil de Municipalité

Dans le cadre de la création du Service public de la Transition Energétique Rouen Normandie (STE'RN},
l'action d'accompagnement des communes dans la rénovation énergetique de leur patrimoine est un axe
prioritaire de la Métropole. A ce titre, la Métropole Rouen Normandie a constifué un groupement réunissant 16
communes et la SPL ALTERN afin de répondre & 'Appel a projet MERISIER dans le cadre du programme
CEE ACTEE 2 - Action des Collectivités Territorfales pour 'Efficacité Energétique. '

Le programme CEE ACTEE 2 vise a apporter un soutien aux collectivités territoriales par I'attribution de fonds
permettant de réduire les coflts organisationnels et opérationnels lies a la fransition énergétique des batiments
publics, ainsi que par la mise & disposition d'outils permettant de simplifier leurs actions. L'appel & projet
ACTEE MERISIER a pour objectif de faire émerger des projets de rénovation énergétique sur les écoles
maternelles et élémentaires (leur superficie devant représenter 70% de la surface totale des batiments du
groupement).

Le groupement, coordonné par la Méfropole Rouen Normandie, est lauréat de cet appel & projet depuis le 6
aofit 2021. A ce titre, les dépenses identifiees dans 'annexe financiére du dossler et qui ont eu fieu ou auront
lieu entre le 6 aofit 2021 et e 30 septembre 2023 sont éligibles aux subventions.

Les montants de subventions validés pour la commune de Bois-Guillaume sont de :
> 8 691 € pour le lot 2 {outils de mesures et suivi de consommations énergétiques)
> 8 430 € pour te Iot 3 (études technigues)

Soit un total de : 17 121 € pour la commune.

Il est donc proposé dADOPTER LA DELIBERATION SUIVANTE :

LE CONSEIL MUNICIPAL

Vu le décret n°2019-771 du 23 juiliet 2019, dit « décret tertiaire », pris en application de P'article 175 de la loi n°
2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évoiution du logement, de 'aménagement et du numérique (dite loi
ELAN)

Considérant que ce décret définit les objectifs de performance énergétique pour les batiments tertiaires
publics et privés {réduction des consommations d'énergie finale d'au moins de 40 % dés 2030 puis de 56 %
en 2040 ef 60 % en 2050, par rapport & une année de référence {de 2010 4 2018 inclue) ou atteinte d'un seuil
en valeur absolue défini par typologie d'actifs,

Considérant :



- Pengagement de [a commune dans la COP21 Rouen Normandie,

- que le programme ACTEE, porté par la FNCCR, se fonde notamment sur la mutualisation des projets
d'efficacité énergétigue portés entre plusieurs collectivités,

- le dessier de candidature groupé déposé auprés de la FNCCR le 15 juin 2021 et dont la Métropole Rouen
Normandie nous a transmis un exemplaire en format dématérialisé,

- le courrler d'engagement signé par Nicolas MAYER-ROSSIGNOL, Président de ia Métropole Rouen
Normandie, le 10 juin 2021. Ce courrier accompagnant le dossier de candidature exprime I'engagement de la
Metropole 4 coordonner le groupement,

- la sélection du groupement dans le programme,

- |la délibération du Consell Municipal du 25 novembre 2021 confirmant la participation de la commune au
programme ACTEE MERISIER et autcrisant Monsisur le Maire & signer :

1. la convention de partenariat dans le cadre de fa mise en ceuvre du programme CEE ACTEE 2 entre
{a FNCCR et les membres du groupement,

2. la convention de financement avec la Métropole Rouen Normandie gui a pour objet de définir les
modalités technigues et financiéres de reversement des aides de Pappel & projet ACTEE MERISIER &
notre commune,

- la délibération du Consell Métropolitain du 8 novembre 2021 décidant :

1. d'approuver les termes de la convention de partenariat a intervenir avec la FNCCR dans le cadre
de la mise en ceuvre du Programme CEE ACTEE,

2. d'habiliter le Président & signer ladite convention,

3. d'approuver les termes de la convention-type financiére relative au reversement aux communes par
la Métropole de la subvention du programme CEE ACTEE, étant précisé que ledit reversement ne
pourra dépasser les montants plafonds fixés en annexe de la convention-cadre FNCCR dont
'ensemble des membres du groupement est partis,

et
4. de déléguer au Président la signature des conventions & intervenir avec les communes.

- la convention de partenariat du 16 mars 2022 entre la FNCCR, la Métropole Rouen Normandle, la SPL
ALTERN, et les 15 communes membres,

- le courrier électranique de la FNCCR regu par la Métropole Rouen Normandie le 07 mars 2023 indiguant le
report de la date de fin du programme initialement fixée au 30 septembre 2023 et décalée au 31 décembre
2023. Ce report se fraduit par I'ajout d'un 5*™ appel de fonds dont la transmission des dépenses a la FNCCR
devra éire faite au plus tard le 26 février 2024 pour les factures datées au plus tard au 31 décembre 2023,

Apras en avolr délibére,

AUTORISE le Maire & signer les avenants infervenanis dans le cadre de la mise en ceuvre du programme
CEE ACTEE 2 MERISIER.




— VILLE DE BOIS-GUILLAUME
BOIS

GUILLAUME CONSELL MUNICIPAL DU 8 JUIN 2023
REF : ASSEMBLEES/CONSEIL MUNICIPAL/S juin 2023

PROJET N°21 - OBJET : TRANSITION ECOLOGIQUE - ENERGIE SOLAIRE - AUTOCONSOMMATION
COLLECTIVE ETENDUE - CREATION D'UNE PERSONNE MORALE ORGANISATRICE DE TYPE
ASSOCIATIF - ASSOCIATION BOIS-GUILLAUME ENERGIES PARTAGEES - AUTORISATION

Rapporteur : Philippe Emmanuel CAILLE au nom du Conseli de Municipalité

Rapport de présenfation

La commune de BOIS-GUILLAUME méne depuis plusietrs mois une réflexion sur lautonomie et [a résilience
énergétique de son territoire, cecl dans un contexte économique du prix de Fénergie extrémement tendu.

A cet effet, une étude de potentiel énergétique a été menée en lien avec la SPL ALTERN, afin de définir une
stratégie énergétique de nature 4 réduire ses cofits de fonctionnement et produire sa propre énergie dans une
logique d'autoconsommation collective (ACC).

Le résultat de cette &tude a ainsi permis d'ldentifier le potentiel énergétiqgue communal, que ce soit en utilisant
les toitures des batiments municipaux ou en associant d'autres partenaires présents sur e territoire bois-
guillaumais tels fes établissements médicaux ou paramédicaux, les entreprises ou encore les parficuliers.

Cette étude a également eu pour objet d'étudier et cibler les différents modéles juridiques et technigues de
nature & répondre aux objeciifs de la commune. :

Dans le cadre de FACC, plusieurs éléments entrent en effet en ligne de compte :

*  Un ou plusieurs producteurs partagent leurs productions avec un ou plusieurs consommateurs

+ les volumes partagés peuvent provenir de modéle en injection fotale ou en surplus
d’autoconsommation

+ Les producteurs doivent &tre regroupés dans une méme enfité juridique appelée PMO (Personne
Morale Organisatrice}, généralement une association

+  Les volumes échangés entre les producteurs et consommateurs sont répartis via ENEDIS, en fonction
de clés de répattition (statiques ou dynamigues) définies par les adhérenis/partenaires de ia PMO

= L'électricité produite est valorisee financiérement par des jeux de conirais enfre producteurs ef
consommaiteurs. A cet effet, un tarif de revente en AAC est fixé via la PMO aux membres partenaires
qui s'engagent & le respecter. Ce farif, frés inférieur a ceux constatés sur fe marché de Pénergie,
permet a la fois aux consommateurs de réaliser de substantielles economigs, et aux producteurs de
dégager une receite supplémentaire de nature & couvrir son investissement initial et ses frais de
fonctionnement

» lLes taxes (TURPE, CSPE, ..} sont applioguées sur les kWh échangés dans ['opération
d'autoconsornimation collective, dés jors que [énergie produite transite via le réseau ENEDIS

= Une opération d'autoconsommation collective est limité 4 une puissance maximale cumulée de 3
MWe et a des projets raccordés au réseau basse tension.

= Les participanis a l'opération d'aufoconsommation collective doivent &ire confenu dans un cercle de 2
km de diameétre maximurn (20km sous dérogation)

= Les dispositifs de soutien de ['Etat s'appliquent pour les excédents de production de
Pautoconsommation coilective.



Afin d’exploiter ce potentiel, plusieurs étapes administratives sont nécessaires :

« création/adhésion & une Personne Morale Organisatrice, sous forme d'une association

»  Conventionnement entre ENEDIS et la PMO pour permettre a cette demiére d'étre l'interface entre
ENEDIS d'une par, et les producteurs et consommateurs de la boucle locale d’autre part

+ Adhésion et conventionnement avec ENERCOOP pour le rachat du surplus d'énergie et jouer le réme
de responsable d'équilibre

= création d'une structure porteuse pour la gestion et la maintenance du patrimoine photovoltaigue
futur.

La présente délibération constitue donc une premiére étape importante dans la mise en ceuvre de cetle
politique avec la créaticn de cette PMO.,

Points d’attention concernant la création de P'association :
= (Gouvernance :
*  Conseil d'administration

La municipalité souhaite que la gouvernance de cette assoclation demeure sous la maitrise de la commune. A
cet effet, il est proposé de structurer le consell d'administration de la fagon suivante :

- président ; de droit, le maire

- 8 personnalités élues: 4 membres issus du conseil municipal, 4 représentants des adhérents
producteurs/consommateurs

+ Assemblée genérale
Il est proposé la création de 4 colléges :
- membres de droit (maire, représentants de la commune de Bois-Guillaume)
- adhérents producteurs et consommateurs
- adhérents consommateurs
- adhérents affilies
Seuls les frois premiers colléges auralent le drolt de vote
+  Adhésion :

A ce stade, et sauf modification & 'initiative de 'assembilée générale, le montant de 'adhésion est proposée a
200 €.

*  Trésorerie

Afin de permetire & cette association d'avolr un minimum de resscurces au démarrage du projet, il sera
proposé lors d'une prochaine décision modificative du budget de verser une subvention exceptionnelle de
2000 €. Celte somme permettra notamment d'assurer le fonctionnement initial de [a structure. A terme, les
cotisations des adhérents devraient seules suffire.

=  Gestion administrative
Il est envisage de confier la gestion administrative de cette PMO & la SPL ALTERN dans un premier temps.



Comment g’effectue la répartition de la production locale ?
Prenons un exemple
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Ainsi, il est propose ’ADOPTER LA DELIBERATION SUIVANTE.
Vu le Code Général des Coilectivités Territoriales,

Yu la loi du ter juillet 1901 relative au contrat d’association ;

Vu le Code de {Energie,

Considérant la démarche d'autoconsommation collective étendue dans laguelle s’est inscrite la commune de
Bois-Guillaume ;

Considérant que la mise en place d'une logique d'autoconsommation implique de mutualiser la production
d'énergie enfre plusieurs sites de production st de consommation,

Considérant qu'ENEDIS demande a cet effet, pour des raisons de simplification administrative, gue les
porteurs de projets concemeés créent ou désignent une personne morale organisatrice (PMO) unique a méme
de tenir a jour la listes des actewrs et points de livraison (PDL) concernés,

Considerant que ja création d’'une association dédiée a la gestion de ce listing offre une solution juridique
souple de nature a permettre I'élargissement de la démarche d'autoconsommation collective & de nouveaux
acteurs locaux,

Considerant Fintérét que cerfains partenaires publics ou parapublics, en particulier dans le domaine médical,
ont deja manifesté lors des diverses réunions d'information ;

Sur proposition du Maire, et aprés en avoir délibéré,
le Conseil Municipal

APPROUVE les statuts de 'association « BOIS-GUILLAUME ENERGIES PARTAGEES».



DECIDE d'adhérer a I'association « BOIS-GUILLAUME ENERGIES PARTAGEES ».
DESIGNE :
- president de droit : le maire

- 4 membres &lus de ['association :

s MmE/M. (&lu(e) par XX voix & la majorité/unanimite)
o MmEM. s (&luf{e) par XX voix a la majoritéfunanimité)
w MMM, (&lu{e) par XX voix ala majorité/unanimité)
s Mme/M. e {8lu{e) par XX voix & la majorité/unanimité)

APPROUVE le versement & {'association « BOIS-GUILLAUME ENERGIES PARTAGEES» d'une cotisation
annuelle d’'un montant de 200 €,

AUTORISE le Maire ou son representant & signer tous documents nécessaires a la création de l'association «
BOIS-GUILLAUME ENERGIES PARTAGEESS, ainsi qu'a 'adhésion de {a commune de Bois-Guillaume.




— VILLE DE BOIS-GUILLAUME
BOIS

GUILLAUME  ;onsEIL MUNICIPAL DU 8 JUIN 2023
e REF : ASSEMBLEES/CONSEIL MUNICIPAL/S juin 2023

PROJET N°22 - OBJET : INISTRATION DE LA VILLE — COMMANDE PUBLIQUFE — ADHE U
DISPOSITIF_D'ACHAT GROUPE PROPOSE PAR L'UGAP - FOURNITURE ET ACHEMINEMENT
D'ELECTRICITE ET SERVICES ASSOCIES 2025 - AUT ATION DE SIGNER LA CONVENTION

Rapporteur : Philippe Emmanuel CAILLE au nom du Conseil de Municipalité
Note explicative de synthése au sens de I'article 1..2121-12 du Code Général des Collectivités Territoriales

Depuis 2018, la Commune de Bois-Guillaume adhére aux dispositifs proposés par 'Union des Groupements
d'Achats Publics (UGAP) pour la fourniture et 'acheminement d'électricité et services associés.

La Commune a ainsi conclu les marchés n°2021/24/UGAP-01 et 2021/24/UGAP-02, conformément & la
delibération 16/2021 en date du 18 février 2021. Ces marchés prendront fin au 31 décembre 2024,

Compte-tenu des contraintes de délais ef des enjeux techniques, juridiques et économiques que souléve
Fachat d'énergie, it est proposé de saisir F'opportunité de rencuveler Fadhésion au dispositif d’achat groupa
d'électricité proposé par TUGAP pour la période du 1 janvier 2025 au 31 décermnbre 2027,

Le recours a la centrale d'achat public UGAP présente en affet I'intérét :

® D'une massification sur la France entiére avec une capacité a fédérer de nombreuses personnes
publiques aux profils de consommation variés (collectivités, établissements d'enseignement,
établissements hospitaliers, Etat, opérateurs assurant des missions d'intérét général, etc...). Des lois
portant sur des gros volumes et présentant un certain lissage par foisonnement de sites aux profils de
consommation variés sont de nature & susciter Pintérét des fournisseurs et donc & stimuler la
concurrence ;

® De dispenser la Commune de toutes procédures de publicité et de mise en concurrence pulsque ces
derniéres sont assurées par 'UGAP (art. L.2113-4 du Code de la Commande Publigue) ;

® De faire profiter la Commune d'un cahier des charges élaboré en foute connaissance des marchés de
'energie et de achat public du fait de [a forte expertise de Péquipe projet Energie & Environnement
de FUGAP.

Le dispositif proposé par 'UGAP prendra 1a forme d'un accord-cadre afloti sefon la taille des sites concernés
et les choix possibles d'électricité. Trois choix sont offerts aux bénéficlaires de ce dispositif

e ['option Eleciricité Verte (EV) & 50%, 75% ou 100% relative & une production d'électricité sans
exigence particuliére sur la technologie de production de {'électricité verte. Le surcot de cette option
par rapport au prix de I'électricité standard HTT serait de 'ordre de 1,5 & 2 €/Mwh ;

e Loption Electricité Verte + (EV+) & 50%, 75% ou 100% ciblée sur des technclogies de production
permettant de faire appel au solaire, a 'éclien, a la biomasse..., & 'exclusion de la grande hydraulique
et de lincinération de déchets. Le surcolit de cette option par rapport au prix de T'électricité standard
HTT serait de 'ordre de 1,5 4 2 €/Mwh ;

o Loption Electricité Verie Premium (EVP), nouveauté du disposifif « ELECTRICITE 2025 », ol
Fapprovisionnement ne se fait pas sur ies marchés de gros d'électricité, mais directement auprés des
producteurs d'électricité renouvelable, de manigére corrélée avec Ia fourniture des certificats de
garantie d'origine renouvelable. Le taux de fourniture esf de 100% car I'spprovisionnement se fait
auprés de centrales produisant de |'électricité rencuvelable. Le surcolit de cette option par rapport au
prix de I'électricité standard HTT serait de ['ordre de 5 4 10 €/Mwh.

Actuellement, la commune bénéficie d'une production d'électricité verte + & 100% et d'une production
d'electricite verte & haute valeur environnementale sur les marchés attribués en 2021 & ENGIE, ce qui lui



permet de diminuer son empreinte carbone. Par ailleurs, le surcolf occasionné est compensé par les
economies générées lors de 'exécution de ces marches.

Le choix définitif entre ies options EV et EV+ et de la part de fournifure souhaitée (50%, 75% ou 100%) en
électricité verte peut s'effectuer lors de la notification des marchés gui découleront du dispositif de 'UGAP au
vu des prix proposés dans les bordereaux de prix des futurs marchés subséquents.

Le choix de {'option EVP doit néanmoins étre effectué au stade du recensement du besoin car il entralne un
allotissement dédié.
Ace jour, seuls certains sites sont concernés par cette option : les quatre sites apparentés a I'H6tel de Ville.

Les marchés subséguents découlant du dispositif « ELECTRICITE 2025 » seront exécutés par la Commune 3
compter du 1* janvier 2025 pour une durée de trois ans sans engagement au-dela. [l comprendra une liste
initiale de 49 sites de la Commune de Bois-Guillaume. Le dispositif permet de rattacher d'éventuels nouveatx
sitas, le périmétre pouvant évoluer en fonction de P'évolution du patrimoine de la Commuine.

Pour répondre a engagement de la Ville dans une transition énergétique ambitieuse, il est proposé
d’étendre 'option EVP & Pensemble des sites municipaux.

il est donc proposé d’ADOPTER LA DELIBERATION SUIVANTE :

LE CONSEIL MUNICIPAL,
Vu le Code Général des Collectivités Terriforiales,

Vu les articles [.2113-1 4 L.2113-5 du Code de la Commande Publique offfant la possibilité aux personnes
publiques d'avoir recours a des centrales d'achat,

Considérant gue les marchés correspendant a I'achal d'énergie électrique de la Ville de Bois-Guillaume
arrivent 4 leurs fermes le 31 décembre 2024,

Considérant les délais de procédure du dispositif « ELECTRICITE 2025 » proposé par [UGAP,

Considérant I'obligation pour la commune de procéder de fagon récurrente a de tels achats visant & assurer la
fourniture d'électricité indispensable au fonctionnement de Ja Commune,

Considérant les caractéristiques du dispositif « ELECTRICITE 2025 » proposé par [UGAP pour assurer la
continuité du dispositif « ELECTRICITE 3 »,

Aprés en avcir réguliérement délibére,

DONNE DELEGATION au Maire pour éiablir ie recensement des besoins nécessaires & |'établissement de la
convention,

AUTORISE le Maire & signer la convention d'adhésion de la Commune de Bois-Guillaume au dispositif
d'achat groupé d'électricité mis en place par 'UGAP, conformément au projet joint en annexe de la présente
délibération, et tout document nécessaire 4 sa mise en ceuvre, y compris ses éventuels avenants,

AUTORISE [e Maire & prendre toutes mesures d'exécution de la présente délibération.

PJ : Convention d'adhésion au dispositif mis en place par TUGAP.




