FICHE DE POSTE

Directeur d’'Accueil de Loisirs péri-
extra scolaires

LA VILLE DE BOIS-GUILLAUME (76 — 14 500 HAB.) RECRUTE
UN.E DIRECTEUR.RICE DES ACCUIELS DE LOISIRS (H/F)

Sous l'autorité de votre supérieur, vous construisez et proposez le projet pédagogique
concernant I'accueil de mineurs, organisez et coordonnez la mise en place des activités
qui en découlent et encadrez I'équipe d'animation.

RECRUTEMENT
Par voie contractuelle — Remplacement et accroissement temporaire - CDD environ 10 mois

Cadre d’empiloi : adjoint territorial d'animation
Poste a temps complet

CONDITIONS D'EXERCICE

e Temps plein annualisé— horaires découpés
e Rémunération statutaire, régime indemnitaire et 13éme mois, CNAS

MISSIONS
e Participation & la définition des orientations stratégiques du projet éducatif local
- Recenser et évaluer les besoins de la population en matiére de loisirs
- Prendre en compte les orientations du service et de la collectivité dans I'élaboration du
projet du centre
- Travailler en transversalité avec les différents acteurs du projet éducatif global

- Promouvoir | ‘éducation au développement durable des usagers

e Conception et pilotage du projet pédagogique de la structure
- Piloter et animer 'élaboration collective du projet pédagogique de la structure
- Vérifier la cohérence des projets d'activités de 'équipe d'animateurs et d'animatrices, et
ajuster les propositions d'animation
- Organiser et coordonner I'ensemble des activités produites par I'équipe
- Animer, construire et maintenir la dynamique du groupe (enfants, adultes)
- Repérer les enfants en difficulté et alerter les services compétents
- Obtenir les moyens de la mise en ceuvre du projet du centre
- Intégrer les objectifs du développement durable et d'écoresponsabilité dans les projets

dactivités et projets pédagogiques

e Développement des partenariats

- Identifier et mobiliser les partenaires internes et externes stratégiques



- Mettre en valeur les projets et activités du centre Développer des coopérations et des
services
- Associer le centre a des projets impliquant plusieurs structures du -service ou de la

collectivité

PROFIL
Diplédmé BPJEPS Loisirs Tout Public (ou équivalent, ex : master MEEF)

Le BAFD uniquement n'est pas suffisant.

Qualités requises

e Sens du service public et des responsabilités

e Capacité d'organisation, d'analyse et de gestion

e Force de proposition, réactivité

e Aptitudes a I'encadrement d’équipe, qualités relationnelles
¢ Disponibilité

e Autonomie

POSTULER

Renseignements auprés au Service des Ressources Humaines 02 3512 24 40

Lettre de motivation et CV d adresser d M. le Maire Hotel de Ville
31 place de la Libération 76230 Bois-Guillaume

ou via la boite mail rh@ville-bois-guillaume.fr

Date prévue de recrutement : 30/08/2023

Le recrutement est ouvert a tout candidat présentant les compétences et qualifications requises au regard des
caractéristiques du poste a pourvoir.

La politique d’embauche de la Ville de Bois-Guillaume vise a améliorer la représentation des personnes
handicapées au sein de ses effectifs. Attachée & la mixité et a la diversité, la Ville recrute et reconnait tous les
talents.

Dans le cadre du Réglement Général de Protection des Données, nous considérons que toute personne qui
envoie une candidature volontairement a la Ville ou au CCAS de Bois-Guillaume accepte de fait le traitement
de ses données personnelles par nos services. Nous n‘avons pas vocation & commercialiser vos données. Vos
données seront détruites dans un délai de 2 ans. Toutefois, si vous refusez le traitement de vos données

personnelles par nos services, merci de nous le signaler.



