GUILLAUME

CONSEIL MUNICIPAL

PROCES-VERBAL

DU 13 NOVEMBRE 2025



Le Conseil municipal, réguliérement convoqué, s'est réuni le 13 novembre 2025 &
19 h0O & I'Hotel de Ville, sdlle des Mariages, par suite d’'une convocation en date
du 7 novembre 2025, dont un exemplaire a été affiché le jour méme en Mairie de
Bois-Guillaums.,

Théo PEREZ indique que cette séance est particuliére cor nous sommaes le 13
novembre 2025, il y a dix ans, 132 de nos compatriotes femmes et hommes ont
été assassings dans une attaque terroriste sans doute parmi les plus violentes
et abjectes que notre nation ait connu.

I profite que !'ussemblée soit réunle pour rendre hommage & ces 132 vies
brutalement arrachées et & ces centaines de vies qui sont hantées par le
spectre de cette haine inexplicabls, ainsi qu'oux services de secours, dea po;’.‘ce'
et de soins qui ont été mobilisés cette nuit et les jours suivants en réglisant une
formidable exceptionnelle mission. Il demande aux élus d’observer une minute
de silence.

Une minute de silence est observée.

Théo PEREZ remercie 'assemblée.

. DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE ET APPEL NOMINAL

Patricia RENAULT est désignée secrétaire de séance. Elle procéde & fappel
nominal,

Présents réguliérement convoqués : Mmes et MM. Théo PEREZ Philippe-
Emmanuel CAILLE, Michel PHILIPPE, Patricia RENAULT, Jéréme ROBERT, Margaux

VANTHOURNOUT, Aurélien BEHENGARAY, Marie MABILLE, Hervé ADEUX, Jean-Marie
LEGUILLON, Isabelle HERBERT, Christine LERQY, Bruno COLESSE, Morie-Laure
PATOUX, Grégory DEREN, Héléne SOLER, Basile BERNARD, Grégoire POUPON, Gaélie
RICHET, Karen YVAN, Catherine GENDRE, Nicole BERCES, Lionel ANSEEMO, Matrie~
Frangolse GUGUIN, Marie-Joséphe LEROUX- SOSTENES, Gildas QUERE, Fréderlc
ABRAHAM, Philippe COUVREUR, Isabelle SAINT BONNET.

Absents excusés réguliérement convoqués : Madame Mélanie VAUCHEL

N

excusée, pouvoir @ Madome Marie MABILLE, Monsieur Stéphone BERTOLETTI,
excusé, pouvoir & Monsteur Auréiien BEHENGARAY, Monsieur Vincent BOURGES,
excusé, Madame Claire PEREZ, excusée, pouvoir & Monsieur Basile BERNARD.

1. APPROBATION DU PROCES VERBAL DE LA REUNION DU 2 OCTOBRE 2025



Rapporteur : Théo PEREZ au nom du Conseil de Municipalité

Concernant la décision n°D2025_145 « dératisation des voles publiques », Nicole
BERCES demande quelle est la fréquence de la campagne de dératisation et si
celle-ci aura lieu sur le territoire global de la commune.

Théo PEREZ indique gqu'elle aura lieu fous les ans, quil sagit d’'un nouveou
marché. I explique que, normalement, la Méiropole est compétente en matiére
de dératisation, mais sur un périmétre trés réduit autour des réseaux’
d'agsainissement. Selon I, ce neuveau marché, facultatif mals nécessaire, va
permettre de multiplier les campagnes de dératisation, en fonction des cibles
identifiées et des demdndes remontées par les signalements, notamment des
habitants,

Nicole BERCES demande si Fécole Cbty dpparalt dans les ciblss indiquées et si
la dératisation a été faite.

Théo PEREZ confirme.

En évoquant cette localisation, Nicole BERCES précise qu'en commission, il leur
g été indfqué que la borne électrigue enterrée, & destination des commerces,
prenait i'eau et faisait disjonctef les compteurs. If semblerait quil n'y ait pas de
solution possible pour garder cette borne enterrée (ce qui est quand méme
plus joli). Elle souligne qu'il y a déjd une importante armaire électrique grise &
l'entrée (mais elle était déjd & avant, donc on ne peut pas eniever non pius),
Eile observe que la seule solution serait de metire une borne aérienne, ce qui
est dommage pour l'esthétique.

Théo PEREZ précise que c'sst la seule solution qui leur a 8té proposée ¢ ce stade,
mais que cela he veut pas dire gue c'est o seule sclution retenue. Il précise
continuer & travailler avec les partenaires de cetie opération pour obtenir Une
propesition de borne enterrée conforme au marché public contracté. If confirme
rester sur cefte option a ce stade.

Nicole BERCES indique que les partendires étaient bien au courant « qu'il pleut »,

Théo PEREZ pense, qu'd la base, JI y a un probléme au niveau du terrassemsnt
de la borne enterrée et sur le drainage. L'entreprise est informde de la nécessité
d'une borne enterrée. I afoute que c'est la raison pour laquelle la place piétonne
a été un peu décroutée ¢ 'endroit ol o borne était enterrée. Cet espace va éire
végétalisé pour faciliter l'infiltration des eaux pluviales.

. ADMINISTRATION DE LA VILLE - FONCTIONNEMENT DES INSTANCES —
DECISIONS DU MAIRE PAR DELEGATION DU CONSEIL MUNICIPAL

Rapporteur : Théo PEREZ au nom du Consell de Municipalité

- Décision n® D2025 128 : Achat concession DUCASTEL.




- Décision n° D2025 129 : Achat concession SOCIAS.

- Décision n®D2025_143 : Accord-cadre de rénovation et d’entretien courant de
divers batiments de la Ville ~ Lot 2 Couverture et &tanchéité — Avenant L

- Pécision n°®D2025 144 : Contral d'abonnement pour les boxes anti-agression
dans les écoles maternelles et primaires ~ Attribution.

- Décision n° D2025_145 ; Dératisation des voles publiques - Attribution.

- Décision n®D2025_146 : Contrat de maintenance des défibrillateurs ~ Avenant
1

~ Décision n° P2025_147: USCBB Cyclisme — Demande autorisation occupation
du gymnase Apollo pour la congquérante.

- Décision n® D2025_148 : Travaux de réhabilitation du kiosque et de la police
municipale — Lot 3.02 Gros oeuvre et magonnerie — Avenant 4,

- Décision n° D2025_149 : Travaux de réhabilitotion du ldosque et de ia police
municipale ~ Lot 3._08 Electricité - Avenant 1.

- Décision n°® D2025 150 : Travaux de réhabilitation du kiosque et de o pofiée
municipale — Lot 3.09 Plomberie — Avehant 2. '

- Déeision n® D2025 151 : Travoux de réhabilitation du kiosque et de fa police

municipale — Lot'3.08 menuiseries extérisures — Métalietie — Serrurerie — Avenant
1.

- Décision n® D2025_152 : Travaux de réhabilitation du kiosque et de ia police
municipale — Lot 3.02 gros oeuvre et magonnerie — Avenant 5.

- Décision n° D2025_153 : Marché public de maitrise d'ceuvre ~ Aménagement
du coeur de ville de Bois-Guillaume — Avenant 6.

- Décision n° D2025_154 : VIBG ~ Demande d'utilisation du gymnase Apollo le
28.05.2025 pour le Ter tour coupe de France.

- Décision n°® D2025_155 : USCB Tennis de table — Demande utilisation gymnase
Codet open national 06.12.2025.

- Décision n® D2025_156 : USCB Tennis de table ~ Demande dutilisation du
gymnase Codet vacances d'outomne. ‘

- Décision n° D2025_157 : Marché de fourniture de carburant et prestations
associées — Avenant L




- Décision n° D2025_ 158 : Boisgui'bad — Demande utilisation gymnase Apolio
pour tournoi du 24 au 26 ovrii 20286.

- Décision n° D2025 _159 : VIBG ~ Demande utilisation du gymnase ApoIEo pour
organisation stage vacances de Toussaint.

- Décision n® D2025_160 : VIBG — Demande d'utilisation du gymnqse Apollo Ter
tour flﬁe coupe de France le 12/10/2028,

- Décision n° D2025 161 : Accord-cadre entretien et fourniture pour les espaces
verts de la Ville de Bois-Guillaume — Lot 1 entretien et petits aménagements des-
espaces verts — Avenant 6.

- Décision n°® D2025_162 : Travaux de réhabilitation du kiosque et de la police
runicipale — Lot 3.10 sanitaires publics — Avenant 2.

~ Décision n® D2025_163 : Travaux de réhabilitation du kiosque et de la police
municipale — Lot 3.10 sanitaires publics - Avenant 1.

- Décision n° D2025_164 : Travaux de réhabilitation du kiosque et de la police
municipale — Lot 3.09 Plomberie et ventilation - Avenant 3.

- Décision n° P2025_165 : Travaux de réhabilitation du kiosque et de la police
municipale — Lot 3.08 anitaires publics — Avenant 2.

Aucune observation nest émise.

IV. DELIBERATIONS

1~ ADMINISTRATION - PERSONNEL - PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE -
CONVENTION DES PARTICIPATION "PREVOYANCE" 2020/2025 -~ AVENANT DE
PROLONGATION - AUTORISATION

Rapporteur : Aurélien BEHENGARAY qu nom du Conseil de Municipalité

La Ville de Bols-Guillaume avait adhéré & la convention de participation pour le
risgue prévoyance guprés du centre de gestion avec la MNT depuis le 1* janvier
2020. Cette convention de participation, conclue pour une durée de 6 ans, artlve
en principe & échéance le 31 décembre 2025,

La convention de participation 2020/2025 propose les garanties suivantes, au
choix des agents : '

Garantie obligatoire



v Garantie « Indemnités journaliéres » : maintien de rémunération & 85% de la
rémunération Indiciaire nette (sur la base du TIB + NBI} pendant la péricde de
demi-traiterment pour maladie. '

Garanties facultatives

¥ Garantie « Invalidité » : Maintien & 95 % de la rémunération indiciaire nette
poursuivi pendant la période allant de la reconnaissance dinvalidité jusqu'd
fage legal de départ & I retraite.

v Garantle « Perte de refroite en capital » Poursuite de lindemnisation aprés
linvalidité, par un complément de retraite sous forme de capital ofin de
compenser la perte de retraite due & linvalidité, & partir de I'age légat de départ
& la retraite. ‘

v Garantie « Décés » : Indemnisation correspondant & 100 % de la rémunération
indiciaire annuelie brute {TIB + NBI).

Les agents peuvent décider d'une prise en charge de leur seule rémunération
indiciaire ou bien de couvrir également leur régime indemnitaire & hauteur de
50% ou de 25%.

Depuis la mise en place de la convention de participation en 2020, les
dispositions relatives & la protection sociale complémeentaire dans la fonction
publigue ont été modifiées par l'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 et
précisées par le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022.

Ainsi, depuis le ter janvier 2025, les garanties minimales que doivent souscrire
obligatoirerment les agents sont les suivantes :

Garanties obligatolres

v Garantie «Indemnités journaliéres » : maintien de rémunération a 90% de la
rémunération indiciaire nette (sur la base du TIB + NBI) pendant la période de
demi-traitement pour maladie + 40% du régime indemnitaire net,

JGarantie « Invalidité » maintien & 90% de la rémunération indicidgire nette
durant la période dinvalidité aux agents CNRACL mis en retraite pour invalidité
et aux agents IRCANTEC licenciés pour inaptitude physique.

+Un capital « Décés »

"Un accord collectif national portant réforme de la protection sociale
complémentaire des agents territoriaux a parailélerment &té conclu le 11 juillet
2023 entre les organisations syndicales représentatives de la FPT et les
représentants des employeurs territoriaux. Ce texte prévoit, sous réserve de
transpositions légistative et réglementaire : '



¥ La mise en place d'un contrat-groupe « prévoyance » d adhésion obligatoire
{fin de la procédure de labellisation),

vUne garantie minimale de 90% de la rémunération nette en cas dincapacité
termpordire de travail ou dinvalidite,

v Une participation financiére minimale de 'employeur & hauteur de 50% de
la cotisation acquittée par I'agent (sur la base des garanties minimales).

Le 3 février dernler, une proposition de loi a été déposée au Sénat en vue de
transposer cet accerd-cadre national avec une échéance au 1¥ janvier 2027,

Alnsi, du vu des échonges & venir, ia lof de finances pour I'année 2025 prévoit, en

son article 160, la_possibilité de prg longer d'une année supplémentaire -les

conventions de participation souscrites avant le ler janvier 2022, soit jusgu'au 31
décembre 2028, étant précisé qu'd compter du ler janvier 2027 ce sont les

nouvelles dispositions issues de l'accord-cadre qui s'appliqueraient.

la Vville de Bois-Guillaume est donc concernée par cetie possibilité de
prelongation du contrat jusqu’au 31 décembre 2026,

Le Centre de Gestlon a décidé de la prolengation d'une année suppiémentaire
de la convention 2020 afin de permetire aux agents de continuer & bénéficier de
leurs garanties actuelles & moindre cott jusqu'au 31 décembre 2028,

-

la MNT a souhdalté nédanmoins conditionner cette prolongation & une
augmentation de ses tarifs & hauteur de 30% & compter du 1% janvier 2026, au
regard des résultats financiers du contrat-groupe déficitaire dont les pertes
cumulées depuis 2020 dépassent les 5 millions d’euros. '

La Ville g qinsile choix entre:
Maintenir 'adhésion & la convention 2020 pour une année suppiémentaire,
Rrésilier Fadhésion & la convention 2020 et adhérer & la convention 2023/2028,

Rechercher une autre modalité de protection sociale complémentaire.

Il s'avére que pour les agents souhaitant bénéficier uniqguement de la garantie
limitée & lincapacité de travail pour une année supplémentaire (jusquau 1=
janvier 2027), les tarifs de la convention 2020, méme réévalués de 30%,
demeurent attractifs. ' ‘

Il est donc proposé de maintenir I'adhésion en vigueur jusqu’au 31 décembre
2026, permettant ainsi aux agents concernés de continuer durant une année
supplémentgire & bénéficier de la seule garantie « incapacité » pour un prix



plus favorable que celui résultant de l'obligation de souscrire les garanties
invalidité et décés en supplément.

Cette année supplémentaire offrirait également le temps nécessaire
danticiper les évolutions [&gislatives & venir, Une nouvelle procédure de mise
en concurrence répondant aux dispositions de la commande publique sera
réalisée par le Centre de Gestion 76 au cours de 'année 2026 afin de proposer
aux collectivités un contrat coliectif & adhésion obligatoire des agents,

Pour rappel, 'obligation pour les employeurs territoriaux & compter du ler janvier
2025 est de participer qux contrats prévoyance & hauteur minimum de 7€ par
mois par agent.

La Ville respecte cette obligation avec une participation & hauteur de 10€ par
mois. - )

Il est donc proposé o’ ADOPTER LA DELIBERATION TRANSMISE ET :

DE DECIDER de prolonger d'un an, solt jusqu'ou 31 décembre 2028, I'adhésion &
la convention de participation « 2020-2025 » portant sur le risque prévoyance
portée par le Centre de Gestion 76 et conclue avec la MNT (Mutuelle Natiohale
Territoriale),

DE PRENDRE ACTE que cette prolongatioh de lo convention entrainera
l'ougmentation de 30 % des tarifs actuels,

D'AUTORISER ie Maire ou son représentant & signer I'avenant de la convention
d'adhésion,

Le Conseil Municipal, & I'unanimité, adopte les propositions du présent rapport.

2 - ADMINISTRATION ~ PERSONNEL - RECRUTEMENT EMPLOI NON PERMANENT EN
ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D'ACTIVITE - ADOPTION

Rapporteur : Aurélien BEHENGARAY au nom du Consell de Municipalité

Ceonformément a Farticle L313-1 du code général de la fonction publiqus, les
emplois de chaque collectivité sont créés par lorgane délibérant de lo
coltectivité.



It appartient donc & l'organe délibérant de fixer I'effectif des emplois nécessaires
au fonctionnement des services.

It est proposé la création d'un emploi non permanent d'assistant administratif
pour faire face & un besoin lié & un accroissement temporaire d'activité, au sein
du service popuiation §ié & la préparation des élections municipales et & la
gestion des opérations post—électoralés. Lors de ces précédentes élections, un
tel poste agvait également &té créé. '

Larticle L. 332-23 1 du code général de lo _fonction publique prévoit la
possibilité de recruter temporairement des agents controctuels sur des
emplols non permanents pour faire face & un besoin lié & un accroissement
temporaire d'activité, pour une durée maximale de douze mois.

Il est donc proposé d’ADOPTER LA DELIBERATION TRANSMISE ET :

D'APPROUVER la création d'un emploi non permanent d'assistant administrotif
au service population,

DE DECIDER ds pourvoir Femplot selon les modalités de recrutement sulvantes ;
« emploi & temps complet,

» grade et grille de rémunération : cadre d'emplol des adjoints administratifs
{catégorie C) avec une rémunération fixée en référence & la grille indiciaire
et aux indemnités accessoires de salaire applicables & ces grades,

s possibilité de recruter un agent sur la base d‘un contrat,

* recours gu conirat selon article L. 332-23 1° en accroissement temporaire
dactivité, pour une durée maximale de 6 mois rencouvelable par
reconduction expresse dans la limite d'une durée maximale de 12 mois,

D'AUTORISER le Maire & signer les contrats et piéces afférentes,

Le Conseli Municipdl, & 'unanimité, adopte les propositions du présent rapport.

3 =~ OBJEY : ADMINISTRATION - PERSONNEL COMMUNAL - CONTRAT

~ D'ASSURANCE DES RISQUES STATUTAIRES ~ MISE EN CONCURRENCE - MANDAT -
ADOPTION

Rapporteur : Auréiien BEHENGARAY au nom du Conseil de Municipaiité



Les dispositions statutaires relatives & la Fonction Publigue Territoriale prévoient
que les Collectivités sont tenues de continuer & verser leur rémunération, sous
certaines conditions, aux agents en incapacité de travalller. Afin de se protéger
contre les risques financiers inhérents & cette obligation de protection sociale,
les Collectivités peuvent souscrire une assurance dite « statutaire ».

Dans ce cadre, les dispositions de I'article 26 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984
et du décret n°86-552 du 14 mars 1986, autorisent les collectivités & donner
mandat au Centre de Gestion pour souscrire, pour eur propre compte, un
contrat groupe d'assurance collective garantissant les risques qu'elles
encourent a I'égard du personnel en cas de déceés, d'invalidité, dincapacité
(maladie ordinaire, maternité, congé de longue maladie et longue durée) et
d'accidents ou de maladies imputables au service.

La Ville et le CCAS de Bois-Guillaume ont sousctit un contrat depuis le 1 janvier
2023 pour 5 années de fagon individualisée aprés lancement d'un marché.

De son coté, le centre de Gestion de la Seine-Maritime voit son contrat actuel
arriver & échéance le 31 décembre 2026.

Considérant que ta mutualisation des risques sur ie plan départementat et, de
ce fait, la mutualisation financiére, peuvent étre intéressantes, il est proposé
d'autoriser ie Centre de Gestion & ehgager une procédure pour le compte de la
Cotlectivite,

Le Centre de Gestion assurera la gestion quotidienne du contrat (appels de
prime, gestion des remboursements, conseil aux collectivités,...).

Compte tenu de ce made de gestion, qui permet une minoration des primes
d’'assurance, le Centre de Gestion sera amené & recouvrir auprés de chaque
Collectivité des frais d'administration du contrat dont le montant a été fixé par
le Conseil d'Administration du Centre de Gestion & 0,15 % de la masse salariale
assurée.

Les contrats devront couvrir tout ou partie des risques sulvants :

- Pour les agents affiliés & la CNRACL: congé de maladie ordinaire, congé de
longue maladie et congé de longue durée, temps partiel thérapeutique,
invalidité temporaire, congé pour invalidité tempofaire imputable au service,
congé de maternité, de paternité ou d'adoption, versement d'un capital décés.
- Pour fes agents non affiliés & la CNRACL : congé de maladie ordinaire,

congé de grave maiadie, congé pour accident de travail ou maladie
professionnelle, congé de maternité ou d'adoption.

Pour chacune des ces catégories d'agents, les assureurs consultés devront
proposer ¢ la Collectivité une ou plusieurs formule(s).

Ces contrats d'assurance devront présenter les caractéristiques suivantes :
- durée fixée & 4 ans & compter du 1¥ janvier 2027
- contrats gérés eh capitalisation.
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Au terme de la mise en concurrence organisée par le Centre de Gestion et en
fonction des résultats obtenus (taux de garanties, franchises..), la Ville et le CCAS
de Bois-Guillaume demeurent libres de confirmer ou pas leur adhésion au
contrat.

il est donc proposé d’ADOPTER LA DELIBERATION TRANSMISE ET :

D'ADOPTER le principe du recours & un contrdt_ d'assurance mutualisant les
risques stotutaires entre coflectivités et &tablissements publics et charge le
Centre de Gestion de la Seine-Maritime de souscrire pour le compte de la Ville
de Bois-Guilloume des conventions d'assuronce ouprés d'une entreprise
d'assurance agréée,

Les contrats devront couvtir tout ou partie des risques suivants

- Pour les agents affiliés & io CNRACL: congé de maludie ordinaire, congé de
longue maladie et congé de longue durée, temps partiel thérapeutique,
invalidité temporaire, congé pour invalidité temporaire imputable au service,
congé de maternité, de paternité ou d'adoption, versement d'un capital déces
- Pour les agents non affiliés & la CNRACL : congé de maladie ordinaire, congé
de grave maladie, congé pour accident de travail ou maladie professionnelle,
congé de maternité ou d'adoption

Pour chacune des ces catégories d'agents, les dassureurs consultés devront
proposer ¢ la Collectivité une ou plusieurs formule(s).

Ces contrats d'assurance devront présenter les caractéristiques suivantes :
- durée fixée & 4 ans & compter du ¥ jonvier 2027
- contrats gérés en copitalisation.

Au terme de la mise en concurrence organisée par le Centre de Gestion et en
fonction des résultats obtenus {taux de garanties, franchises..), la Ville st le CCAS
de Bois-Guillaume demeurent libres de confirmer ou pas leur adhésion au
contrat.

D'APPROUVER due, les services du Centre de Gestion assurant la gestion
compléte du-ou des contrat(s) d’assurance, en lieu et place de Fassureur, des
frais de gestion soient dus au Centre de Gestion le cas échéont. Ces frais
s'élévent a 115 % de la masse salariale assurée.

D’AUTORISER le Maire ou son représentant & signer les contrats en résultant et
avenants. '

Le Conseil Municipal, & I'unanimité, adopte les propositions du présent rapport.

"



4 ~ OBJET : ADMINISTRATION DE' LA VILLE - PERSONNEL - RECENSEMENT DE LA
POPULATION ET MODALITES DE REMUNERATION ~ APPROBATION )

Rapporteur : Aurélien BEHENGARAY au hom du Conseil de Municipalité

ta précédente délibération n°2023_065 du Consell Municipal en date du 5
octobre 2023 fixait le dispositif de rémunération suivant:

Pour des agents recenseurs recrutés en extérieur en qualité de vacataire :

« Une part varioble correspondant & 65% du SMIC horaire multipliée par le
nombre de logements enquétés,

« Un part forfaitaire comprenant 2 demi-journées de formation rémunérées sur
la base du SMIC hordire, et 3 demi-journées de tournée de reconnaissance
rémunérées sur la base du SMIC horaire,

« Une indemnité forfaitaire de frais de déplacement de 100€ bruts Les
rémunérations couvrent non seulement le travail accompli mais également les
frais annexes liés & cette fonction.

Pour des agents recenseurs recrutés en interne : ‘
La mission (hors formation) se faisant exclusivement en dehors du temnps de

travail  habituel @ Rémunération en heures complémentaires ou
supplémentaires.

Pour le coordinateur et coordinoteur adjoint homimés ou seln du service
population : ' '
Exercice de la mission sur le temps de travail habituel, le cos échéant,
rémunération en heures complémentaires ou supplémentaires.

Or, a la fin du précédent recensement, la superviseuse commentait le fait que
les agents recenseurs étaient de plus en plus fidélisés dans les collectivités avec
une rémunération intégrant le paiement sous conditions (justificatifs de
démarches plusieurs fois) de leurs feuilles de logements non enquétés (ce qui
n'étalt pas le cas il y a plusieurs années).

Lors du précédent recensement, 521 logements étaient & recenser et 22
habitations (environ 4%) ont généré des fiches de logement non enquété,
malgré les déplacements répétés des agents recenseurs (qui ne générent ni
rémunération de fiche de logement ni de bulletin individuel relatif aux
occupants).

Alnsi, il est proposé d'djouter & la rémunération agents recenseurs recrutés en
extérieur en qualité de vacataire une part variable correspondant & 65% du SMIC
horaire muitipliée par le nombre de logements non enquétés sous réserve de
fournir les justificatifs nécessaires,

Les autres termes de la délibération restent identiques.

Il est donc proposé d’ADOPTER LA DELIBERATION TRANSMISE ET :
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D'ABROGER la délibération n°2023_065 du 5 octobre 2023 portant recrutement
et modalités de rémunération d'agents recenseurs,

DE FIXER le dispositif de rémunération suivant :

Pour des agents recenseurs recrutés en extérieur en.guofité de vacataire ¥
+ Une part variable correspondant & 65% du SMIC horaire multipliée par le

nombre de logements enquétés et non enquétés (sous réserve de fournir les
justificatifs de recherche fixés et attendus par le coordonnateur de I'enquéte),

« Un part forfaitaire comprenant 2 demi-journées de formation rémunérées sur
la base du SMIC horaire, et 3 demi-journées de tournée de reconnaissance
rémunérées sur la base du SMIC horaire,

» Une indemnité forfaitaire de frais de déplacement de 100€ bruts Les
rémunérations couvrent non seulement le travail accompli mais également les
frais annexes liés & cette fonction.

Pour des agents recenseurs recrutés en interne :
La mission (hors formation) se faisant exclusivement en dehors du temps de

travail habituel : Rémunération en heures complémentaires ou
suppiémentaires. '

Pour_le coordinateur et coordinateur adjoint nommeés au sein du service

population : ' - '
Exercice de la mission sur le temps de travail habituel, le cas échéant,
rémunération en heures complémentaires ou supplémentaires.

D'ACCEPTER de donnher délégation au Maire pour I'organisation des opérations

Y

de recensement des campagnes & venir et notamment ld nomination des
agents nécessaires,

D’AUTORISER le Maire & procéder au recrutement des agents recenseurs,

.

D’AUTORISER e Maire ou son représentant @ signer les arrétés et piéces
afférentes.

Le Consell Municipal, & Funanimité, adopte les propositions du présent rapport.

5 - ADMINISTRATION DE LA VILLE - PERSONNEL - RENOUVELLEMENT D'ADHESION
AUX MISSIONS OPTIONNELLES DU CENTRE DE GESTION ~ APPROBATION

Rapporteur : Aurélien BEHENGARAY au nom du Conseit de Municipalité

le Centre de Gestion (CDG) de la Seine-Maritime assure pour le compte des
collectivités et établissements affiliés des missions obligatoires. Notamment, il
lui revient d’organiser les concours et examens professionnels, de gérer la
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bourse de Femploi (www.emploi-territorialfr), ou encore d'assurer le
fonctionnement des instances paritaires (commission administrative
paritaire..).

Au-deld des missions obligotoires, le CDG 76 se positionne en tant que
partenaire « ressources humaines» des collectivités par l'exercice d'outres
missions dites optionnelles. Dés lors ces missions sont proposées par le CDG 76
dfin de compiéter son action et d'offrir aux collectivités un accompagnement
quaotidien en matiére de gestion des ressources humaines.

le CDG propose ainsi une convention cadre permettant, sur demande expresse
de la collectivité, de faire appel aux missions proposées en tant que de besoin.

Aprés conventionnement, lo collectivité peut, le cas échéant, déclencher ia ou
les mission(s) choisie(s) & sa seule initiative et ainsi faire appel par exemple aux
missions suivantes : '

- conseil et assistance chémage,

- consell et assistance au précontentieux et au contentieux en ressources
humaines, o

- conseil et assistance au calcul de la rémunération des agents publics en
congé de maladie et relevant du régime général,

- rédlisation des dossiers CNRACL,

- réalisation des paies, déclarations sociales,

- mission archives

- consell et assistance ou recrutement,

~ missions temporaires,

- médecine préventive (équipe pluridisciplinaire composée de médecing du
travail, infirmiers, psychologue, ingénieurs spécialisés en hygiéne et séourité et
en ergonomie) ‘

- gide & la réatisation du Document Unique des Risques Professionneis

- Inspection en matiére d'hygiéne et de sécurité,

- ou toute autre mission.

La mise en osuvre du statut de la Fonction Publique Territoriale restant un enjeu
stratégique majeur en raison de sa complexité et de son incidence sur la gestion
de la collectivité, ces missions permettent d'assister les élus dans leur rdle
d'employeur.

Il est donc proposé d’ADOPTER LA DELIBERATION TRANSMISE ET :

PE DECIPER d'adhérer & la convention cadre dadhésion aux missions
optionnelles du Cenire de Gestion de ia Seine-Maritime,

D'AUTORISER |e Maire ou son représentant a signer les actes subséquents.

te Conseil Municipal, & 'unanimité, adopte les propositions du présent rapport.
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6 -~ ADMINISTRATION GENERALE - PERSONMNEL COMMUNAL - ELECTIONS
MUNICIPALES 2026 - ORGANISATIONS DES OPERAYIONS DE MISE SOUS PLI ET
COLISAGE DES PROPAGANDES ELECTORALES ~ ADOPTION

Rapporteur :Aurélien BEHENGARAY au nom du Conseil de Municipalité

Les élections municipales auront lieu te 15 mars 2026 pour le premier tour et le
22 mars 2026 pour le second tour,

En application des dispositions de l'article 1.241 du code électoral, dans les
communes de 2 500 habitants et plus, des commissions de propagande sont
chargées d'assurer I'envoi et la distribution des documents de propagande.

Traditionnellement, 'organisation des opérations de mise sous plis de lo
propagande est confiée aux
cormmunes pour les &lections municipdles, sous le controle de ces commissions.

Ainsi, I'Etat d'élégue & la commune, par le bigis d’'une convention, les travaux de
mise sous pli de la

propagande électorale des candidats aux élections municipales.

Ces travaux comprennent les opérations suivantes :

- réception, organisation et stockage des documents électoraux des candidats,
professions de fol et bulletins de vote,

- adressage des envé!oppes;

- mise sous pli de la propagande électorale pour chaque électeur,

- remige & la Soclété La Poste des plis cachetés & destination des électeurs,

- diffusion des paquets de bulletins de vete, afin de pourvoir 'ensemble des
bureaux de vote de la Commune de Bois-Guillaume.

En contrepartie, I'Etat assure la prise en charge financiére des opérations en
application de l'article [.242 de ce méme code.

Aussi, pour mener & bien ces opérations, la Ville fera appel au personnel
communal, Afin dé rémunérer le personnel qui assurera ces prestations, une
dotation basée sur un montant fixe de 0,33€ par électeur inscrit avant la date
butoir d'inscription et par tour de scrutin sera donc dllouée & la commune.

If est donc proposé d’ADOPTER LA DELIBERATION TRANSMISE ET :

D"APPROUVER la convention entre la Ville et FEtat relative & la rédlisation de
'adressage, de la mise sous pli et du colisage de lo propagande électorale,

D AUTORISER le Maire ou son représentant & signer ladite convention,

DE DECIDER de fixer la rémunération du personnel municipal sur la base d'un
plafond de 0,33€ par enveloppe pour le ter et le 2éme tour.
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Le Conseil Municipal, & 'unanimité, adopte les propositions du présent rapport.

7 - OBJET ;: ADMINISTRATION DE LA VIELE - FINANCES ~ GARANTIE D'EMPRUNT
AUPRES DE LA CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS - LOGEO SEINE -
REHABILITATION 30 LOGEMENTS SOCIAUX -~ AUTORISATION

Rapporteur : Aurélien BEHENGARAY au nom du Conseil de Municipatité

Lo société LOGEO-SEINE réalise une opération de réhabilitation de 30 logements
sociaux situés 4b2-454 rue de la Prévotiére a Bois-Guillaume. Les travaux de
réhabilitation ont pour objectif I'amélioration du confort et du cadre de vie des
habitants, par la rénovation thermique des enveloppes du bdtiment.

Les niveaux des DPE des logements vont de C & F concernant la consommation
énergétique (selon les étages et les expositions) et de A & C concernant les gaz
a effet de serre. les travdux permettent d'atteindre une consommation -
énergétique de classe C.

Le plan de financement de 'opération s'établit ajnsi:

Prix de revient estimé TTC 1 059 998 € 1059998 €
- Travaux 956 949 €
Honoraires 93236 €

- Divers 9813 €
Plan de financement 1059998 €
- Prét conventionné PAM Eco-prét 847 099 €

- Fonds propres _ 211988 €

Dans le cadre de cette opération, il est proposé que la Ville de Bois-Guillaume
dpporte en outre une garantie d'emprunt & hauteur de 70% pour le prét
conventionné PAM (Prét & 'Amélioration) Eco-prét.

La garantle pour les quotités restantes, G savoir 30% du prét, est qpportée par le
Département de la Seine-Marltime.

En synthése les quotités s'établiraient donc comme suit :
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Prét

PAM Eco-prét

Total

Total = Quotité ‘ Quotité
garantie garantie
comimtne o
- commune %
847 999 € 8593 599 € 70 %
847 999 € 593 599 € - 70 %

Lengagement de la Ville s'éléverait & 593 599 €.

il est donc proposé d’ADOPTER LA DELIBERATION TRANSMISE ET :

DE DECIDER:
B’ACCORDER !a garantie communale & hauteur de

= 70,00%, pour le remboursement d'un prét d'un montant total de 847 999 Euros
souscrit par I'emprunteur auprés de la Caisse des dépdts et consignations, selon
les caractéristiques financiéres et dux charges et conditions du contrat de prét
n°179033 constitué d'une ligne de prét,

Ledit contrat est joint en annexe et fait partie intégrante de la présente
détibération.

D'ACCORDER la garantie communole aux conditions suivantes

- La garantie de ia collectivité est accordée pour la durée totale des préts et
jusgu'au complet remboursement de ceux-ci et porte sur P'ensemble des
sommes contractuellement dues par 'emprunteur dont il ne se serait pas

“acquitté & la dote d'exigibilité.

= Sur notification de limpayé par lettre simple de la Caisse des dépédts et
consignations, la collectivité s’'engage dans les meilleurs délais ¢ se substituer &
Femprunteur pour son paiement, en renoncant au bénéfice de discussion et
sans jomals opposer le défaut de ressources nécessaires & ce réglement..

DE S'ENGAGER pendant toute la durée des préts & libérer, en cas de besoin, des
ressources suffisantes pour couvrir les charges des préts.

D'AUTORISER Monsieur te Maire & signer la convention de garantie et de
réservation g intervenir avec Logéal immobiliére, jointe en annexe & la présente
délibération, ainsi que tous documents qui en seraient suites ou conségquences.

te Conseil Municipal, d Funanimité, adopte les propositions du présent rapport.
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8 - ADMINISTRATION DE LA VILLE ~ FINANCES ~ DOCUMENTS BUDGETAIRES -
DEBAT D'ORIENTATION BUDGETAIRE 2026 - PRISED'ACTE

Rapporteur : Aurélien BEHENGARAY au nom du Coriseil de Municipalité

Conformément d l'article L.2312-1 du Code Général des Collectivités Territoriales
{cGeT), un débat drorientation budgétalre (DOB) dolt étre organisé chadue
année dans les communes de 3 500 habitants et plus.

Ce débat a lieu au sein du Consell Municipal dans les dix semaines précédant
I'examen du budget primitif, sur la base dun rappoft d'orientation budgétaire
(rROB), dont il est pris acte dans une délibération spécifique.

le rapport potts sur les orientations  budgétaires de Iexercice, les
engagements plurignnuels envisagés, ainsi que sur la structure et la gestion
de la dette. Dans les communes de 10 000 habitants et plus, i comporte en
outre une présentation de la structure et de I'évolution des dépenses et des
effectifs. '

il est donc proposé d’ADOPTER LA DELIBERATION TRANSMISE ET DE PRENDRE ACTE
de la tenue du débat d'orientation budgétaire relatif au budget primitif de
'exercice 2026 de la Ville.

Aurélien BEHENGARAY rappelle que le Débat d'Orientation Budgétaire n'est paos
tne délibération mais un débat avec une prise d'acte a lissue des échanges. !l
précise que fadministration a rédigé un rapport d'orfentation budgétaire, texte
chbligatoire dans lequel figure un certain nombre de mentions. La grande
tradition dans un rapport d'orientation budgétaire est de partir de trés large en
parlant de macroéconormie et de recentrer ensulte sur la commune.

Il procéde au récapitulatif des épisodes précédents : le COVID et o soritie du
coviD qui entrainalent déjc un petit choc d'inflation dés 2021,

En 2022 linvasion de FUkraine par la Russie o eu des conségquencss
dramatiques pour I'Ukraine mais aussi sur le plan économique en France et en
Europe avec une importante crise énergétique et alimentaire.

En 2024, des ralentissements commencent a se ressentir, et en 2025, la période
d'inflation revient & des niveaux plus habituels, méme si pour Fannée prochaine,

& I'echelle de I'Union Européenne, elle pourra s'estimer autour de 2 %.

A linverse, la croissance attendue va étre relativement atone. Aurélien
BEHENGARAY patle de tinflation pour deuy raisons : '
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- dune part, parce que [Inflation a un impact direct sur les salaires des
fonctionnaires (qui sont payés par la Ville), puisque quand le SMIC augmente,
tous les salaires de la Ville augmentent par ricochet. En effet, méme s'ils he sont
pas dans le cadre de salariés privés, des mécanismes permettent de ne pas
payer les fonctionnaires moins cher que les salariés du privé.

- d'autre part, parce que linflation va aussi revaioriser les bases de fiscalité qui
sont ia principale ressource de la Ville. Done, hypothese dinflation anticipée
représente un enjeu vraiment majeur ¢ la fois sur la paie des fonctionnaires et
sur la principale source de financement de ia Ville.

Aurélien BEHENGARAY évoque ensulite te-contexte politique et financier en France
“puisque les finances des collectivités dépendent énormément des décisions de
la loi de finances. il souligne qu'une des principalss recettes est ia dotation
globale de fonctionnement (Bois-Guiilaume a néanmoins une dotation globale
de fonctionhement ossez faible). C'est, de manlére générale, dans le bloc
commitinal, une ressource majeure. Or, une incertitude importante demeure sur
ce qui constituera la lof de finances, car, comme tous le savent, depuls deux
ans on traverse une crise financisre doublée d'une crise politique, '

I rappelle guau début de 1618, des conférences financiéres des lerritoires ont
été organisées par le gouvernement BAYROU pour foire face & la crise
financiére, promouvant la participation de tous, y compris des collectivités.
D&ja, I'an dernier, avait été mis en place un dispositif de lissage conjoncturel
des receltes fiscales des collectivités (DILICO), dispositif qui préléve des recettes
pour participer au redressemant des finances de 'Etat,

il ajoute gue les collectivités ont 'habitude de dire, lorsque l'on parie de financer
la dette de I'Ftat, quelles sont soumises & une régle d'or qui les empéche de
financer leur guotidien : les charges, les salaires des fonctionnaires ne peuvent
pas étre financés par de la dette. Par contre, Etat peut emprunter pour financer
ces déficits.

Aurélien BEHENGARAY ajoute que la question est de savoir comment cela va se
traduire pour fa colleclivité 'année prochaine. il rappelle que la loi finances n'est
pas votée et que personne ne sait si le gouvernement sera encore en place
pour la metire en ceuvre et la voter. Le renforcement du dispositif de lissage
conjoncturel gufl o évoqué o déja été anhoncé, c'est-a-dire un prélévement
sur les recettes fiscales pour avoir un dispositif renforcé et revenir sur une
ressource fondamentale pour les collectivités qui est le FCTVA. Il expose le
mécanisme du fand de compensation de la TVA : quand la collectivité investit,
I'Etat lui reverse une partie de la TVA qu'on paie. Il évoque une option avancée
qui est de réduire une partie de cette part car dans les dépenses, un certain
nombre de celles du quotidien, d'entretien des équipements sont rendusas
éligibles. Mais cela reste trés incertain. il faut retenir que la commune va devoir
participer mais la forme reste encore & définir.
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Conhcernant Bois-Guillaume, une progression des dépenses de fonctionnement
d'environ 2,73 % est attendue l'année prochaine. Cette augmentation est liée .

- Aux dépenses de personnel (poste principal de dépenses au quotidien) qui
dugmentent mécaniquement du fait de la progression des salaires dans la
carriére des fonctionnaires {augmentation automatique & Fancienneté des
saiaires) impactant la masse salariale pour Fannée prochaine.

- Ala participation, pour une seconde tranche, au financement de la CNRACL
(caisse d'assurance des fonctionnaires territoriaux) qui est en déficit
- marqué puisque fa Ville a de plus en plus de contractuels {les contractuels
ne cotisent pas & la CNRACL). De ce fait, la CNRACL est de plus en plus en
difficulté pour se financer. La décision de participer au financement de Ia
CNRACL a été prise I'an dernier, avec une progression trés importante de lo
participation sur cing ans. Cette étape est & abscrber dans les finances de

la Ville I'année prochaine.

- A la revalorisation des animateurs sur les temps de travail du mercredi
évoquée lors de la séance du Conseil Municipal du 2 octobre 2025. les
animateurs vont étre rémunérés  hauteur des heures travaillées et non au
forfait. Cela va avoir un impact financier qui o déjd été mesuré lors du
detnler Consell Municlpal 1l ajoute quau-deld de ces revaforisotions de
charges quelque peu contraintes, la Ville va faire le choix de ne pas créer de
poste en 2026,

il n'y a pas d'évolution trés marquée des charges générales (le fonctionnement
des services), hormis le financement de la délégation de service public. Aurélien
BEHENGARAY rappelle que les créches & Bois-Guillatime sont gérées par un
organisme. Dans le contrat passé avec cet organisme, délibéré en 2022, il y
avait une progression de la rémunération dont laugmentation est prévie &
partir de 'année prochaine.

I a été demandé aux services de la Ville de maintenir les dépenses telfes.
gu'elles étaient aujourdhui. L'hypothése est donc dintégrer une stabilité des
budgets alloués aux services. Au niveau des associations, les hypotheses
intégrent une stabilité des enveloppes, Au niveau du CCAS, un niveau de
financement identique & celul budgété aujourd’hui est prévu. Par contre, au
niveau du SIREST (Syndfccrt Intercommunal de restauration avec Rouen), il leur
est gnnoncé une progreésion de 5% par rapport aux résultats anticipés, cette
hypothése est envisagée dans les documents qui ont été transmis aux élus.

AU niveau des recettes de la Ville, Aurélien BEHENGARAY indique une progression
par rapport & 2025. if souligne que ia principale recette représente les produits
fiscaux, dont 80 % sont la taxe fonciére. I rappelle quil y o deux taxes fonciéres :
sur te bati et sur le non bdétl I précise quil n'y aurd pas d'gugmentation des taux
mais que cela ne veut pas dire que la taxe fonciere ne va pas augmentsr. £n
effet, la base locative, c'est-a-dire la valeur sur laquelle est appliquée un taux,
progresse auromatfquement avec finflation. Une augmentation de la taxe
fonciére de la Ville & hauteur de linflation esi donc prévue autour de 1 %.
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Les drofts de mutation représentent une seconde recette trés importante pour
la Ville. Quand il y o des ventes immobiliéres, des droits sont payés au notaire
dont une partie, 1.2 %, revient & la Ville.

Aurélien BEHENGARAY précise que ces derniéres années, la Ville avait connu une
importante inflation des ventes et de la valeur des biens et donc de ces droits
de mutation, avant de s‘effondrer dernisrement avec le marché de limmobilier
qui s'est fortement ralenti sur lo commune comme partout ailleurs. les
hypothéses de ce DOB restent sur des résultats similaires & ce qui a élé constaté
cette année ef non sur une amélioration du marché (e niveau écohomique va
- générer une stabilité du marché).

'y a également les receftes en provenance des usagers, dont les principaux
parviennent des familles, qui bénéficient du centre de loisirs, de la restauration
scoldire ou de lg garderie. Une gugmentation mécanigue liée & Vinflation est
prévue sur les tarifs appliqués (les élus avaient délibéré sur une revalorisation
des tarifs, lide a Finflcition).

Concernant les dépenses d'investissement et les autorisations de programme,
Aurélien BEHENGARAY explique qu'il ne s'agit plus du quotidien de lg Ville mais
des projets menés par la municipalité, Il précise que les enveloppes en
investissement évoluent.forcément en fonction de lo maturité du projet, c'est-
g-dire qu'en début de mandat, des studes sont faites (ce qui est peu onéreux)
alors qu'en milieu et en fin de mandat, ils décaissent plus fortement (avec
Fexécution des travaux .

il souligne que les deux qutorisations de programme de la Municipalité, la
Maison de 'Enfance et le Coeur ds Ville, étant arrivées & leur terme, il n'y a pas
de nouvelles dépenses inscrites pour 2026. Les seules dépenses & inscrire sont
peut-&tre les dventuels reports, le reste & payer de 2025 guil va falloir décaler
en 2026 (mais cela n'a pas de grande incidence).

il gjoute que les inscriptions envisagées pour 2026 sont en fort ralentissement

- en termes de dépenses dinvestissement, ce quf est logigue vu que les projets
de la Municipalité arrivent & leur terme. £n revanche, la Ville paiera toujours son
échéance de dette estimée & 543 000 € pour I'année prochaine (cela fait partie
aussi des dépenses contraintes pour la commune). Donc, au global, sont
prévues pour Fannée prochaine (puisque c'est une année de houveau mandat
et donc une année de relance de nouvecux projets) des dépenses
d'investissement de 2,6 millions d'euros (en net retrait puisque Fannée derniére,
elles s'6levaient & plus de 5 millions d'euros).

Concernant les recettes dinvestissement, Aurdlien BEHENGARAY sculigne que la .
Ville en 2026 continuera a percevoir les subventions pour les projets venant
d'étre réaiisés. Il rappelle le fonctionnement des subventions et des recettes
d'investissement : Ja Ville paie d'abord et ensuite recoit les subventions de la
part des financeurs qui veulent savoir avant de verser les subventions le
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montant exact des dépenses. En effet, ils financent & hautewr d'un certain
montant et d'un pourcentage d condition de ne pas dépasser le montant prévu
initialerment.

Aurélien BEHENGARAY indique qu'en 20286, la Viile va donc continuer de percavoir
des subventions pour le projet Ceeur de Ville (qui est quasiment terminé) et va
percevoir également le FCTVA (remboursement de la TVA). Ces deux recettes
sont importantes puisque g Ville vg toucher 17 millions d'ewros sur ces deux
ressources.

'y o aussi l'autofinancement : ce que la Ville va meattre de cbié dans l'année
pour financer aussi les investissements, !l ajoute qu'une autre recette
d'investissement possible est 'emprunt | contracter des emprunts pour financer
les investissements. Mais ce n'est pas du tout Foption envisogée pour ld Ville,
qui n'en a pas besoin en 2026, En calculant les recettes et les dépenses prévues
en 2026, il va y avoir un fonds de roulement qui se reconstitue (ce gui est normal
en début de mandat) et qui va progresser de 1 million deuros, selon les
estimations de ce débat d'orientation budgétaire.

Le dearnier point qu'ii faut aborder lors d'un débat d'orientation budgétaire est i
dette de la Ville. C'est le moment de se projeter sur ce qui s'est passé et sur le
futur (c'est le fil rolige que l'on peut suivre sur plusieurs années).

Aurélien BEHENGARAY indique gue log dette de la Ville est en nette diminution
depuis 2020, ce qui est bien logique puisque la Ville paie ses échéances et n'a
pas réemprunté, donc forcément le mécanisme foit gue la detle diminue. i
rappelle qu'au 81 décembre 2018, la dette s'élevait d 5,6 millions et elle sera au
31 décembre 2025 & 1.9 millions, ce qui fait un delta de 3,7 millions. Ces 37 .
. Mmiliions sont des dépenses qui ont été supportées par la Ville durant le mandat,

L'année prochaine, comme il n'est pas envisagé d'emprunter, la dette passera
& 14 miilions d'euros. :

llest intéressant de regarder le profif d'extinction de la detie, c'est-a-dire quelles
sont fes charges que la Ville va avoir & anticiper sur les années qui viennent. -
Aurélien BEHENGARAY rappelle que sous ce mandat, la municipalité a été
contrainte de rembourser 3,7 millions d'euros, ce qui ne sera pas du tout e cas
du prochain mandat. En effet, en 2026 if reste une échéance de 500 00 €
{comme cette année) mais ensuite, en 2027 — 2028 - 2029, des échéconces

beaucoup mains imporiantes, avant d'atteindre un nouveau plateau trés bas =

autour de 100 060 € par an od cela viendra éteindre les emprunts qui ont 818
contractés jusquaiors {hors cas ot il y aurait un nouvel emprunt, il se base sur
les emyprunts existants). '

Aurélien BEHENGARAY pense qul faut retenir aussi que la Ville aujourd’hul a un
ratio. stable. Il sait bien que Frédéric ABRAHAM «a indiqué dans sa tribune du
magazine municipal que la Municipalité avait tendance & choisir les ratios qui
l'arrangeaient. Aurélien BEHENGARAY dément et affirme qu’ll s'agit d'un ratio clé.
Il rappelle que le ratio est la capocité de désendettement {en combien
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d'années Fargent mis de c6té tous les ans, celd prendrait pour rembourser
Fintégralité de la detia).

~ i souligne que pendant toute la durée du mandat, je ratio de la Ville a été stable,
autour de deux années. Ce qui est trés bas, car le niveau d'aferte est de 12 ans
(calculé sur un emprunt moyen fait 15 ans). Quand une Ville a uh ratio & 12 ans,
it faut faire attention parce qu'elle va avoir moins de copacité pour emprunter
auprés des banques. Ld Ville est & deux ans et descend méme & un an car sa
detle baisse et son ratic descend également. ‘ '

Cela veut donc dire que le jour oi la Ville a besocin de'se présenter auprés d'un
établissernent bancaire pour emprunter, elle sera accueillie les bras ouverts
parce qu'elle a une trés forte capacité d'emprunt aujourdhul Un ratio aide &
définir la solvabilité de la Ville et Bois-Guiflaume est extrémement solvable. I
cite pour exemple la Ville de Mont-Saint-Aignan dont le ratio est de six ou sept
ans, ou encore la Ville de Rouen qui g'enorgueiliit d'étre passée & 6 ans. il
approuve considérant que c'était complexe pour elle. Donc quond Bols-
Guillaume a un ratio aussi bas, il faut comprendre gu'elle a des marges de
manceuvre significatives, méme si cela signifie emprunter.

Théo PEREZ remercie Aurélien BEHENGARAY pour sa présentation trés précise et
cuvre le débat. '

Marie~Frangoise GUGUIN intervient: «le rapport d'orientation budgétaire que
vous nous présentez est trés complet sur o forme, mais inquiétant sur le fond.
I tradult une fin de mandat sans souffle, sans cap, et surfout sans projet pour
Favenir de Bois-Guillaume.

Pendant plusieurs anndes, vous averz dépensé sans compter, vous aviez les
movyens, alors vous avez fout engagé notamment sur le Cosur de ville, un
chantier dispéndieux, lourd et dont les effets restent discutables. Aujourd’hul les
caisses sont vides, les marges de manceuvre réduites et il ne reste plus grand
chose pour investir. Ce gue vous appelez fin de cycle dinvestissement est en
réailté la conséquence d'une gestion & courte vue.

Les chiffres sont parlants, les dépenses dinvestissement chutent brutalement
de 5,3 millions 2,6 millions en 2026, une division par deux et, & la place, rien de
structurant. Quelques opérations ponciuelles, une pincée de rénavation
énergétique, un soupgon de vidécprotection, un voile de budget participatif,
mais aucun grand projet, aucune vision & moyen ou long terme. En clair, vous
avez dépensé tout Fargent hier et aujourd’hui vous n'‘avez plus les moyens de
construire le lendemain. C'est la réalité de ce rapport ef ce n'est pas rassurant
pour les Bois-Guillacumais. Dans le méme temps, les dépenses de
fonctionnement continuent d'augmenter, la masse salariale atteint désormais
8,8 milllons d'euros, soit prés de 54% du budget de fonctionnement, c’ast une
progression trés forte depuis le début du mandat, bien au-deld de linflation. £t
pourtant vous annoncez « aucune crégtion de poste en 2026 », mais avant ?
Alors comment expliquez-vous une telle hausse ? Ou sont les gains d'efficacité
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promis ? OG est la modernisation des services municipaux ? Cette dérive traduit
un manque de pilotage des ressources humaines el une absence de maitrise
dans la gestion quotidienne,

Sur le plan fiscal, poursuit-elle, vous vous féh'citez de ne pas augmenier les taux,
c'est la moindre des choses mais fa stabilité de la fiscalité ne suffit pas ¢
masquer l'essentiel, Vos recettes stagnent et vous compensez en partie avec
des recettes exceptionnelles, comme la vente du terrain de la piscine Transal,
autrement dit vous vendez le patrimoine pour boucler le budget, ce n'sst pas
da la gestion, c'est de la survie. '

Au fond indique-t-elle, ce rapport illustre la logique de ce mandat, on a tout
dépensé quand l'argent éfait i, et maintenant il ne reste plus rien pour 'avenir,
gucune orientation claire, aucune anticipation, aucune vision. Les Bols-
Guillaumais attendent qu'on leur parle d'avenir, pas d'&guilibrisme comptable.
Elle offirme que son groupe, lui, croit & une auire approche, une gestion
rigoureusse, mais au service d'une ambition. investir, ¢’est croire en Favenir, ¢'est
préparer les équipements de demain, soutenir la vitalité économique, renforcer
e cadre de vie et la sécurité. Ce n'est pas dépenser plus, c'est dépenssr misux.
Flle conclut que son groupe prend dcte de ce rapport, mais qu'il ne peut s’en
- satisfaire. Bois-Guilfaume mérite beaucoup mieux quune gestion d'attente, ells
mérite une Vision, une stratégle et un vral projét pour I'avenit, souligne-t-efle
avant de remercier ». -

‘Frédéric ABRAHAM intervient : « oul, vous faisiez allusion & ma Tribune, je n'ai rien

& ajouter, d’autant plus que je partage tout ce qu'a dit Madame GUGUIN, C'est
vrai que le mandat précédent avait laissé une belle cagnotte, notamment
Fargent qui vendit du profet du Parc de Malley. Lffectivement, fe sals que vous
dllez réepondre que s'll y avait de Fargent c'est parce qu'il n'y avait pas de projet,
mais les deux millions du Parc de Halley sont arrivés en début de mandat, me
semble~t-il, sauf erreur de ma part. Par rapport aux chiffres, c'est vrai que cest
de bonne guerre, je ne dis pas que toutes les municipalités font ¢ca, mais si je
prends par exemple le rapport soclal, sl on e lit, on voit quil y a une baisse de
71% des effectifs. Or, en réalits, selon un document que Jal regu de
radministration, il y o quand mérme 20% d’augmenration en budgst et 10% en
équivalent temps plein. C'est pour cela que je faisals allusion aux chiffres, mais
effectivement c’'est de bonne guerre et je ne vous en veux pds »,

Philippe COUVREUR indique quiil avait émis de vives protestations lors du dernier
débat d'orientation budgétaire, mais celui-ci lui semble tout a falt différent. |l
trouve que les hypothéses ont été visiblement retravaiflées, en particulier sur le
FCTVA qui est peut-élre plus facile & anticiper maintenant qu'a I'époque, ainsi
que pour les subventions. constate gu'un emprunt prévu d’'un miifion o disparu
el pense que la Municipalitd y o finalement renoncé, estimant qu'elle nen aurait
pas basoin. Il ne sait pas dans guelle mesure ces trois éléments relévent d'une
habilité de présentation (présentation plus travaillée) madis le rapport présenté
par Aurélien BEHENGARAY -est sensiblement différent de celui dont il avaient
abondamment discuté la derniére fois.

24



il reléve quand méme que ce que Marie-Francoise GUGUIN appelie I'absence
de souffle et de projets correspond peut-étre & une fin de cycle
d'investissement, mais cela reste quand méme trés marqué. il gjoute que, selon
quon vous dime ou qgti'oh he vous alme pas, on le qualifie de « fin de cycle
dinvestissement » ou « d'absence de souffle et d'absence de vision » mais cela
existe, C'ast & peu prés toul ce quil voulait dire sur le débat d'orientation
budgétaire. il salue la performance d'Aurélien BEHENGARAY qui a bien misux

travailié son affaire que la derniére fois,

Aurélien BEHENGARAY souligne qu'il avait trés bien travailié la dernigre fols. Avant
de laisser le Maire répondre au débat, il veut donner une explication sur le
« fameux » emprunt qui a disparu, selon les termes de Philippe COUVREUR.
Aurélien BEHENGARAY rappelle que le calendrier budgétaire a changé et pense
" que cela est vraiment important : avant, le budget 8idit vaté en début d'année
et quand on le vote en début d'année, on sait & combien on arrive au 31
décembre et donc on connalf exactement l'excédent au centime prés.

- llexplique qu'un budget se construit au niveau de l'exercice (ce quiva se passer
entre le 1¥ janvier et le 31 décembre) et on intégre le passé. Quand le budget est
voté au printemps, on conndit & passé, et donc le montant d'excédent qui va
pouvoir aider a financer les investissements. Mais quand le budget est voté en
décembre, comme cela est fait depuis I'année derniere, ce montant n'est pas
encore connu et on ne peut pas le faire apparattre.

C'est cela qui peut nécessite d'indiquer dans le budget un emprunt d'équilibre
{comme cela a été fait I'dn dernier). !l précise qu'en réalité, un emprunt
d'équilibre est un emprunt pour équilibrer le budget, cértes, mais qui n‘a pas
forcément vocalion a demeurer: une fois le résultat connu, sl v @ des
excédents, il n'y o aucun besoin d'emprunter. I} pense que les malentendus
quils avaient i'an dernier sont liés & ce calendrier budgétaire qui o changé. -

Effectivement, cette année, lis arrlvent en fin de cycle électoral mais ce terme
est un peu malvenu, il préfére dire cycle de décisions, de constructions et
d'équipements, Concetnant les équipements (dépenses d'investissement),
quand ce sont des grands projets, il convient d'abord de définir le projet, lancer
les marchés de travaux, recruter l'architecte, lancer les travaux, ce qui prend du
temps (deux ou trois ans). C'est la raison pour laquelle pendant fes deux ou trois
‘premiéres années, les pelites dépenses détude sont peu onéreuses et
qu'ensuite les dépenses sont trés importantes dans la phase travaux. il rappelle
que, dans ce mandat, il y a eu deux chantiers majeurs qui effectivement se
traduistient par des dépensss dinvestissement trés importantes.

En 2028, ils reviennent & une année liée & des relances d'étude (quelle que soit

réquipe municipate), ils iront alors sur la phase de construction de projets,
phase durant laquelle des crédits sont accumulés pour fes dépenser pius tard.
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Aurélien BEHENGARAY indique quiils sont en péricde pré-électorale, et non en
période &lectorale, il ne voit donc pas lintérét de déclarer des futurs projets, le
but n'est pas de foire des annoncas. L'équipe municipale finit le mandat, ouvre
les perspectives financiéres pour le prochain mandat. Il pense quil serait de
mauvais ton d'aller utiliser ce débat comme tribune.

Théo PEREZ confirme et a envie de dire que c'est la jeu. C'est la fin du mandot,
c'est le dernier débat sur les orientations budgétaires et donc il vy a une
intervention assez attendue sur les orfentations budgétaires.

It approuve Ia conclusion d’Aurélien BEHENGARAY 1 lls ont regu mandat pendant
six ans pour réaliser Un programme, lis se sont engadgés d le réaliset, ils l'ont
réalisé notamment par les investissements, et leur mandat recu par les
habitants s'arréte.en 2028,

i ne leur apparfient pas de se projeter au~deld de 2028, Il pense que certains
auralent crié au scandale sl avall, comme d'autres &lus, dit: «en 2028 et en
2627, je vais faire des gros investissements, construire un gvmnase, une piscine,
je vais refaire vos routeés, je vous promets Mesdames et Messieurs.. ». On Iui
autait alors dit « attendez Monsleur le Mdire, vous étes en traln de vous servir
des moyens de la commune pour faire la campaghe de votre éguipe » Ce.n'sst
bas crédible et pas sérieux.

En 2026, c'est la fin d'un cycle, s avaient un programme dinvestissement qui a
&té réalisé a 1004,

Théo PEREZ dit gue fe niveau dinvestissement que Marie-Frangoise GUGUIN
qualifie de saupoudrage et de trés faible (qui est en fait le niveau le plus faible
de nos investissements sur le mandat) correspond au niveau le plus élevé des
investissements sur le précédent mandat. Alors que Marie-Frangoise GUGUIN
parie dinvestissement qui va servir une ambitiocn et donner un sauffle, etc, e
Maire lui demande ce qu'elle a fait les six derniéres années quand elle éiait en
responsabilité, notamment en tant que 1¥* Adjointe, et ce qu'a fait son équipe.
Rien, selon lui, et Péquipe o laissé une dette patrimeniale colossale. il ajoute quit
faut le dire guand on a ce débat, et quiil faut étre honnéte, se dire les choses en
toute transparence. Donc ce hiveau dinvestissement gue Marle-Frangoise
GUGUIN qualifie de trés faible est, malgré tout, encore au-dessus de ce qui était
le pic des investissements sur les six précédentes années avant ce mandat.

Théo PEREZ dit que dans la présentation d'Aurélien BEHENGARAY, trés précise et
trés travaillée « comme c'est toujours le cas cher Philippe COUVREUR », rajoute-
t-il, il manque une chose (il est sOr gu'il en a faii exprés pour laisser le Maire en
parler) : if y aura quand méme des projets sur 'aonnée 2026.

I indigue qult v o fa rédlisation comme le Ceoeur de ville. il v o eu la
vidéoprotection: 200000 € sur une seule année, ce qui n'est pas du
saupoudrage. lis sont passés de 13 caméras en 2020 & 74 caméras aujourd’hui
et les 200000 € prévus en 2026 qui vont permettre daugmenter encore
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censidérablement le nombre de caméras pour 'année 2026. il ne trouve pas
gue ce soit du saupoudrage. Il pense gle cela ne sert d rien de mettre plus
compte-tenu des contraintes techniques, car ce n'est pas toujours possible
d'installer des caméras, '

'y a également plus de 500 000 € de rénovation énergétique . par exemple
lécole Coty ou le 2% étage de la mairfe. I soulighe quand méme le
déploiement d'un demi-million d'eurcs dans la rénovation énergétique, quif
trouve plutdt engageant.

Dans les perspectives budgétaires, it y o aussi le projet de requalifier
intégralement le parc de la résidence Fontaine | refdgire tous les cheminements,
l'éciairage etc. Lle parc de la Fontaine est un magnifigue parc, beaucoup plus
accessible depuis quil y o le Coour de ville, mais i} est trés vieillissant. et les
cheminements sont en trds mauvais &tat.

Il souligne que ce sont des beaux projets utiles & notre territoire et & nos
habitants. Il pense gue cela va encore dans le bon sens et, que c'est.de nature
a faire consensus,

Il insiste sur le contexte: tout cela sans augmentation dimpdt, sans dette
supplémentaire : qujourd’hui Bois-Guillaume doit étre une des communes de
France les moins endettées. Avec, certes, des investissements moins importants
en fin de mandat, ce qui est habituel, mais, il 'empéche, toujours ambitieux.
Ces orlentations budgétaires s'arrétent vofontairement en 2026, un peu par
correction pour ne pds présager de l'avenir méme si chacun y pense trés fort.

Fhilippe COUVREUR dit qu'ils assistent & des échanges qui sentent déja bon la
campagne électorale. Lui, reste sur les chiffres et voudrait simplerment dire
pourquol il trouve cette présentation bien plus flatteuse que ld précédente. Ce
-qui lntéresse, c'est de regarder ce gustait 'épargne (quil appelle le trésor de
guerre) de lu commune en début dé mandat et quel était I'endettement. il fait
enéuite‘ la soustraction d'année en annés, cela lui paraft beaucoup plus
intéressant que de regarder simplement le « magot ». Si le magot a été
consacré en partie & rembourser la dette, cela le géne beaucoup moins, il
trouve gue c'est un jeu un peu & solde nul. I confirme que c’est cela qui lui a fait
dire tout & 'heure que c'était une présentation beaucoup plus jolie & regarder.

Théo PEREZ remercie Aurélien BEHENGARAY ef ajoute qu'il restera le budget 2026
& présenter lors du prochain conseil municipal,

Le Conseil Municipal a pris dicte de la tenue du débat d'orientation budgétaire
relatif au budget primitif de I'exercice 2026 de la Ville.

9 - PROJET DE FUSION-ABSORPTION DE ROUEN NOCRMANDIE STATIONNEMENT
(RNS) PAR ROUEN NORMANDIE AMENAGEMENT {RNA), APPROBATION DES
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MODALITES ET DES S TATUTSDELA SOCIETE ISSUE DE LA FUSION, ETINSTRUCTIONS
DE VOTE AUX REPRESENTANTS DE LA COMMUNE - ACCORD ET APPROBATION

Rappeorteur : Hervé ADEUX au nom du Consell de Municipaiité

Dans le cadre du projet de fusion de Rouen-Normandie Stationnement et Rouen
Normandie Aménagement, le conseil municipal a approuvé te 03/10/2024 la
premiére étape du processus, & savoir

- Autoriser le projet de fusion absorption de Rouen Normandie Stationnement
par Rouen Normandie Aménagement,

- Approuver le calcul de la valorisation des sociétés sur la valeur de leurs
capitaux propres non réévalués,

- Approuver le calcul de la parité des actions sur la base de leur valorisation.

il s'agit désormais d'en arréter les modalités suivant les dispositions ci-dessous

Valorisation

Conformément aux dispositions de l'article 123610, Il du code de commerce,
Rouen Normandie Aménagement et Rouen Normandie Stationnement ont
décidé de ne pas faire intervenir un commissaire & la fusion.’

Conformément aux dispositions de Farticle L236-10, 1fl et 1226-8 du code de
commerce, la fusion comportont des apports en nature, un commissaire aux
apports a été désigné, par ordonnance en date du 23/07/2025 du Tribunal de
Commerce de Rouen. il s'agit du cobinet KPMG demeurant 71 avenue Antoine
de Saint Exupéry — 73235 Bois Guillaurmne,

Les sociétés étant rattachées & la méme collectivité de référence {Métropole
Rouen Normandie) et n‘exergant aucune activité propre, leur valorisation
correspond aux capitaux propres non ‘réévaiués ; & savoir la valeur nette
comptable ou 31 décembre 2024 :

Rouen Normandie Aménagement: 2 883 335 €

® Rouen Normandie Stationnement : 3251218 €

Lo parité d'échanges, calcuiée sur la valeur réelle des sociétés définies ci-
dessus serdit d'une action Rouen Norrmandie Statfonnement pour 0,56 action
Rouen Normandie Aménagement.

Rouen Normandie Aménagement procédera done & une augmentation de son
capital social dun montant de 1 691 380 euros par création de 169 138 actions
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nouvelles dune valeur nominale de 10 euros chacune qui seront directement
_attribuées aux dctionnaires de Rouen Normandie Stationnement, dans les
proportions du rapport d'échange ci~dessus indiqué. Une soulte de quelgues
euros sera imputée aux actionnaires pour tenir compte de ajustement de la
valeur des actions.

Une note d'expiication du calcul et de justification a été jointe en annexs du
projet de délibération.

Attribution titres RNA aux associds RNS

Nombre de  Nombrede .. eete  valeurréele
tres ntfes ; tires RNS titres regus Soulte
avant fusion  RNA a creer : ) o

‘Wétropoie Rotieni Normandie: 470 525 SE142 1848046506 1848 053.96€ 17.48
Ville de Roueri 118 570 57412 1205827.12€ 120580819 ¢€ -17.93
Ville' de Canteley 500 281 5418,70 € 5401,45€ 1725
Ville te Amfrevile i Wiviie 100 56 1083,74¢€ 107645 € 7,29
Ville de Bihorel 10 5 10837€  9BiTe 1225
Villg e Bois-Guikaume 10 g 108,37 € s 11 € 1226
Ville de Bansecouwrs 10 3 108,57 € 9611 € -12.26
Ville dEIbeut sur Seifie B 975 5 061 97 263.51 € 97 283,72 € 16:.12
Ville de Franguevile $alnt Plerre 100 57 1083, 74€ 1 095,57 € 11.93
Vile de Maromme: 100 ar 1083.74€ 1 095.67€ 11.93
Ville te Mataunay 100 57 1083.74€ 1095.57 € 11.53-

300 000 169138 3 251 218,00€. 3 281 210,10.€

-7,20.

Dans ces conditions, la répartition du capital de RNAS serait la suivante :

Répartition titres RNA aprés fusion © -7 72T

Avant fusion Aprés fuslon ’
Norebre de tives  Norrbre de Sitres Nombre de fitres j Pourc e de N .

avantfuson  epéés avec fa fusion apeds fusion Montant du capital dét:]r:'ign Hombre dadninistrateurs

Kéropole Rouen Norrendie 300 000 06 142 106 142 1961 420,00 B1% 11,06 1

Vifls de Rouen 18 945 &7 412 BB 357 863 570,00 2% 4,87 5
Vifle de Pefit Quevilly 6975 - 6975 6% 750,00 2% 0,39
Ville de Cléon 4650 ‘ . 4650 46 500,00 1% 06,26
Ville d'Ebeuf-Sur-Seine 30 5061 58 5591000 1,88% 0,34
Ve de St Auhin les Ebeuf 1000 - 1030 10:000,00 C3% B,OG
Vifle de Grand Cuevilly 7000 - T000 76.000,00 2 6,38
Ville de Notre Dare de Bondevilie 3000 - 3000 30 009,00 1% 87
Ville de Sottevile-RBs-Rouen 7500 - 7500 TR 000,00 2% G4z

Vilke de Caniele - 281 281 2810,00 0,088% 6,02 2
Villke de Arrfrevite la Mivoie - 56 56 560,00 0,018% 6,00
Ville de Bihose{ - 5 5 0,00 0,002% 0,00
Vile de Bois-Guilaurre - -] 5 50,00 0,002% 6,00
Ville de Bonszcours - 5 & 50,00 0,002% 0,00
Ville de Franquevilie Saint Fierre - 57 57 570,00 0,018% 06,00
Ville de Maromme - 57 57 ) 570,00 0,6168% 6,00
Ville de Malaunay - 57 57 570,00 0,618% 0,00

Total 156 060 169 138 313 418 3 184 380,00 100% 18 18
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Ces actions nouvelles porteront jouissance rétroactivement & compter du ler
jonvier 2025. Fiscalement et Co_mptablement, cette fusion prendra effet
rétroactivement au ler janvier 2025, ' '

Dénomination sociale

La nouvelle dénomination sociale de la société fusionnée sera RNAS SPL (Rouen
Normandie Aménagement Stationnement Société Publique Locale).

Gouvernance

En matiére de gouvernance, 'article L 225-17, alinéa 2 du Code de commerce

=

autorise a dépasser temporairement le nombre moximum de 18
administrateurs pour la société fusionnée,

« En cas de fusion ou de scission, le nombre d'administrateurs peut dépasser
dix-huit Jusqu'é l'assemblée générale ordinaire qui statue sur les comptes de
fexercice au cours duquel l'opération est intervenue. »

Les administrateurs de Rouen Normandie Aménagement et Rouen Normandie
Stationnement pourront étre maintenus ou sein de la société fusionnée & titre
transitoire (liste des administrateurs par collectivité cl-jointe.

C'est & l'occasion du rencuvellement de la gouvernance de lg société fusionnée
a lissue des élections municipales que le nombre d'administrateurs sera
ramené 4 18 avec la répartition telle gue suit:

« Métropole Rouen Normandie : 11 administrateurs
= Ville de Rouen : 5 administrateurs

-» Assemblée spéciales composée des 16 communes : 2 administrateurs

L'Assemblée spéciale réunissant 2 siéges sera composée des collectivités
suivantes :

« Ville d'Amfreville~ia-Mivoie
» Ville de Bihorel

- Ville de Beis—GuilEuume.

» Ville de Bonsecours

+ Ville de Canteleu

- Ville de Cléon

« Ville de Franqueville Saint Pierre
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« Ville de Grand Quevilly

» Ville de Malaunay

- Ville de Maromme

« Ville de Notre bame de Bondevilie
- Ville de Petit Quevilly

* Ville de Sottevilleulééﬂﬂouen‘

- Ville de Saint Aubin les Elbeuf

« Ville d'Elbeuf sur Seine

le traité de fusion, les statuts et une note explicative détaillent les modalités de
cette fusion, '

it convient donc de délibérer sur:

+ Accord de la commune sur les modalités de la fusion-absorption décrites dans
le traité de fusion joint

+ Approbation de l'évaluation des apports de la société absorbée selon la
réglernentation comptable (articles 710-1 s. du PCG), sur la base de la valeur
nette comptable au 31 décembre 2024. La commune approuve la parité
d'échange suivante : 1 action RNS pour 0,56 action RNA.

. Augmentation de capital de la société absorbante, atiribution des actions,
soulte '

» Dissolution sans liguidation de lo société absorbée et transfert universel de son
patrimoine a la

société absorbante
- Approbation de ne pas faire intervenir un commissaire 4 la fusion. -

- Prise d'acte de la désignation d'un commissaire aux apports par ordonnance
" du 23/07/2025 du Tribunai de commerce de Rouen {cabinet KPMG), et approuve
les conclusions de son rapport. )

« Approbation de la nouvelle dénomination sociale : RNAS SPL {Rouen Normandie
Aménagement Stationnement — Soclété Publique Locale)

+ Approbation des stotuts de la société issue de la fusion ci-annexé

- Prise d'acte gqu’en gpplication de l'article 1.225-17, al. 2 du Code de commerce,

le hombre d'administrateurs peut temporairement dépasser dix-huit jusqu'a
lassemblée générale ordinaire statuant sur les comptes de Vexercice au cours
. duquel I'opération est intervenue.
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» Désignation des représentants de la collectivité au sein des instances de la
société fusionnée pendant

la période transitoire :

-

+ Lo commune désigne ses représentants de la commune & FAssemblée
générale de RNAS SPL

+ Lo commune donne mandat & ses représentants pour voter en faveur des
modalités de fusion

* Prise d'acte de l'intégration de la commune au sein de l'assemblée spéciale et
approuve son réglement

Il est donc proposé 'ADOPTER LA DELIBERATION TRANSMISE ET : I

D'APPROUVER le projet de fusion-absorption de Rouen Normandie
Stationnement (société absorbée) par Rouen Normandie Aménagement
(société absorbante), tel gu'exposé dans le traité de fusion, avec effet juridique,
fiscal et comptable rétreactif au ler janvier 2025,

D'APPROUVER Févaluation des apports de la société absorbée selon la
réglementation comptable (articles 710-1 s. du PCG), sur la base de la valeur
nette comptable au 31 décembre 2024,

A ce titre, il est pris acte des valeurs suivantes :

Capital social 300,000 € 1.500.000 €
Nombre dactions 300.000 150.000
Valeur nominale {par part) 1€ 10€
Veleur nelts comptable (par 3251218 € 2.883.335€
SoCiété) .
Valeur nette comptable (1 pan) 1084 € 19,2222 €

) ) Actions & échanhger: Actions & créer:
Parite d’échange {1,773695274)

Augmentation de capitat

300000 169.138

apports ef le-montant de
Faugmentation de capital}

(Créalion de nouvelles actions) 1691:380¢
Prims de fusion
{Différonce enfre la VNC des 1 550,836 € .
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D’APPROUVER la parité d'échange suivante : } action RNS pour 0,56 action
RNA.

DE PRENDRE ACTE et D'APPROUVER I'augmentation de capital de RNA d'un
montant de 1.68L380€ par création de 189.138 actions nouvelies d’'une valeur
nominale de 10€, attribuées directement aux gctionndires de RNS dans les
proportions résultant du rapport-d'échange.

ies actions nouvelles porteront jouissance rétroactive au ler janvier 2025 :

' Attribution tires RNA aux associés RNS

‘Nombre de  Nombre de

La répartition du capital de la société s'établit &

Répartition tilres RMA apras fusion

] Valeur réele Valeur réelle
ires . Mres fires RNS tires recus soute
avant fusion RNAA créer

liétropele Rouen Nermandie 170 525 96 142 1848 046.50€ 1 848 DE3.96€ 17.46
Ville'de Rolen 119 570 57 412 129582712€ 1295809.19€  -1753
Ville de Canteleu 500 281 5418,70€ 54M.45€ -17.25
Vil de Amirevile @ Mivole 100 55 1 083,74 €. 1076.45€ -7.20
Vile de Blrorel 10 5 108,37.€ 96,11 € 1226
Vide de Bois-Guilaume 10 5 108,37 € 96.11€ -12.26
vile de Bonsecours o o8 108:37 € gE1te 1255
- Vile dEfbeut sur Seine 8975 5 061 47 265,61 € 97 283,72 € 18,12
Ville de Frangueville Saint Pierre 100 57 108374 € 1095.57 € 11.93
Ville de karomme 100 57 1083,74€ 11093.67 € 11,93
“ile de Malaunay | 100 67 1083.74°€ 108567€ - 1193
300 000 169 138 3 251 218,00€ 3 251 240,10°€ 7,80

Avant fusion Aprés fusion
Morrbre de fitres  Norrbre de fires Norrbre de tires . Pourcentage de -

avantfuson  créés avec I3 fusion aprés fusion Moniart du capial dé!erﬁf: Nerrbre dedinistreiours

tétropoke Rouen Norrandie 100 000 a6 142 196 142 1961 426,00 61% 11,06 1%

Vifle de Roien 18845 87T 412 BG 357 B63 57¢,00 27% 4,87 5
Vitle de Petit Quewilly :3:71 3 - 6975 68 750,00 R 0,39
Ville de Cléon 4650 - 4856 46 560,00 1% 0,26
Ville d'Ebeu-Sus-Seine 30 5081 599% 59910,00 1,88% 0,34

Ville de St Aubin les Ebeu? 1000 - 1000 - 104060,00 0,31% 0,08

" Ville de Grand Grevily 700G - 7 oo 70 000,00 % 9,39
Ville de Notre Darme: de Bondevilie 3000 - 3000 30 000,00 1% 917
Vil de Sodevile-es-Rouen 7800 - 7500 75 600,00 2% 0,42

Ville de Canteleu - 1 281 2810,00 0,088% 4,02 2
Vilie de Arrfrevile b Mivoie - 56 56 560,00 0,018% 9,0
Vilie de Bihorel - § 5 50,00 0,002% 9,06
Viliz de Bois-Guilaume - 5 5 50,00 0,002% 0,00
Vilie de Bonsecours - & 5 50,00 0,002% 0,06
Ville de Franquevite Saint Fierre - 51 &7 570,00 0,018% 0,00
Ville de Maromme - 57 57 570,00 0,0168% 0,606
Ville de Mabunay - 57 57 570,00 0.018% 400

Tata 150000 169138 319 138 3951 380,00 100% 18 18
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D'APPROUVER le versement d’une soulte aux actionnaires de RNS, dans la limite
prévue a I'article L. 236-3 du Code de commerce (10 % au moximum de la
valeur nominale des titres attribués), selon la répartition détaillée au tableau
ci-dessus. :

DE PRENDRE ACTE, conformément & l'article L236~10, Il du Code de commerce,
que les sociétés ont décidé de ne pas faire intervenir un commissaire a la
fusion, ‘

DE PRENDRE ACTE de la désignation d'un commissaire aux apports par
ordonnance du 23{07/2028 du Tribunol de commerce de Rouen {cabinet
KPMG), et approuve les conclusions de son rapport.

D'APPROUVER i nouvelle dénomination socigle : RNAS SPL (Rouen Normandie
Aménagement Stationnement — Société Publique Locale).

D’APPROUVER les statuts de la société issue de la fusion, annexés ala présente,
en velllant :

-~ au respect du capital 100 % public et du contrble analogue par les’
actionnaires publics ;

- au périmétre territorial dintervention conforme aux compétences des
actionnaires ;

- & 'objet social couvrant les dctivités d'aménagement et de stationnement ;

- aux régles de gouvernance et de quorum/majorités des organes ;

DE PRENDRE ACTE qu'en application de larticle L225-17, al. 2 du Code de
commerce, le nombre d'administrateurs peut temporairement dépasser dix-
huit jusgu'd l'assemblée générale ordindire statuant sur les comptes de
Pexercice au cours duquel 'opération est intervenue.

D'APPROUVER le maintien ou désigne des administrateurs de RNA et de RNS au
sein du conseil d'administration de la société fusionnée pendant la période
transitoire, et acte que le retour 4 18 administrateurs interviendra & lissue des
élections municipales lors du renouvellement de la gouverndnce comme suit:

o Métropole Rouen Normandie : 11 administrateurs
0 Ville de Rouen : 5 administrateurs

o Assemblée spéciales composée des 156 communes : 2 administrateurs
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L'Assemblée spéciale réunissant 2 siéges sera composée des collectivités
sUivantes

- Ville d’Amfreville-la-Mivoie

- Ville de Bihorel

- Ville de Bois-Guillaume

- Ville de Bonsecours

- Ville de Canteleu

- Ville' de Cléon

—‘VViHe de Franqueville Saint Pierre
- Ville de Grand Quevilly

- Ville de Mataunay

— Ville de Maromme

- Ville de Notre Dame de Bondeville
- Ville de Petit Quevilly

- Ville de Sotteville—Eés-Rouen-

- Ville de Saint Aubin les Elbeuf

- Ville d'Elbeuf sur Seine

DE PRENDRE ACTE & lissue de lo période transitoire, de lintégration de la
commune du sein de lassembiée spécidle et D'APPROUVER son réglement,

DE DESIGNER pour la période transitoire comme représentant de la commune
a I'Assemblée générdle Monsieur Hervé ADEUX, Adjoint au Maire en charge de
la tranquillité urbaine, espaces publics et réserve citoyenne,

DE DONNER MANDAT & son représentant pour voter en faveur
— du traité de fusion et de ses annexes ;
- de i‘augmentation de capital, de ia parité et de la soulte ;

— de la dissolution sans liquidation de o société absorbée et transfert universel
de son patrimoine & la société absorbante
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- de |I'adoption des statuts de la société issue de la fusion ;
— de la dénomination sociale « RNAS SPL » ;
~ de la gouvernance transitoire prévue & larticle 6 ;

- de toute formalisation et ajustement technique rendus nécessaires par les
autorités de contréle (greffe, commissaire aux apports, contrdle de légalité),
- sans modifier 'économie générale de 'opération.

D"AUTORISER ie Maire ou son représentant & signer tout document nécessaire
(pouvoirs, formulaires, attestations, procés-verbaux d’AG, feuille de présence)
et & effectuer toutes démarches utlles pour I'exécution de la présente.

DE PRENDRE ACTE de la remise des actions nouvelles de RNAS SPL en
contrepartie des actions RNS gu'elle détient et, le cas échéant, de la perception
de la soulte correspondante. '

Les services financiers sont chargés de procéder aux écritures nécessaires sur
le portefeuille d'immobifisations financiéres de la commune. '

Conditions suspensives et entrée en vigueur:
Lo présente décision est subordonnée

» 4 l'approbation de la fusion par les assemblées générales des sociétés
concernées; ‘

» & la réaolisation des formalités légoles de fusion (dépc‘:ts,_ publications,
inscription modificative au RCS) ;

+ €@ l'absence d‘opposition des autorités compétentes le cas échéant. Elle
entrera en vigueur d compter de la réalisation définitive de la fusion teifle que
constatée par les organes socidux, '

te Consell Municipal, & I’uncnifnité, adopte les propositions du présent rapport.

10 - TRANQUILLITE PUBLIQUE - POLICE MUNICIPALE ~ ALARMES ANTI-INTRUSION -

AIDE FINANCIERE AUX PARTICULIERS POUR L'INSTALLATION D'UN SYSTEME
D'ALARME - APPROBATION

Rapporteur : Hervé ADEUX au nom du Conseil de Municipalité

La délibération 2024_037 adoptée en séance du Conseill Municlpal du 18 avril
2024 prévoit la création d'une aide financiere gux particuliers pour linstallation
d'un systéme d'alarme dans leur résidence principale.
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Le décret 2022-505 sur les piéces justificatives des collectivités locales prévoit
pour les subventions et primes une délibération arrétant nommément:le
bénéficiaire.

Vous avez regu la liste des bénéficiaires de l'aide et leur montant attribué.

Aussi, il vous est proposé d'adopter la délibération transmise et D’APPROUVER
les attributions d'aides.

Le Conseil Municipal, & l'unanimité, adopte les propositions du présent rappott,

IV - INFORMATIONS DIVERSES

- Salon des produits régionaux: week-end des 15 et 16 novembre au
gymngdise Apollo.

- Concert de la Sainte Cécile par I'Orchestre @ plectres: dimanche 16
novembre & 16h00 & I'Espace Guillaume le Conquérant.

- Marché solidaire de Noél d'Europe Echdnges 23 novembre 4 I'Espuace
: Guillaumele Conquérant.

- Du 26 au 2¢ novembra: Semaine de la petite enfance et de lo parentalité.

- Inauguration budget participatif « Ceeur de Parc » : samedi 29 novermbre
& Thoo.

- Veeux aux habitants : 15 janvier & I'Espace Guillaume le Conquérant,

IV. CLOTURE DE SEANCE

Uordre du jour étant épuisé, la séonce est fevée & 20h04.

Théo PEREZ

Secrataire deleunce

R
x\;ff
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